
    
   ประกาศเทศบาลตำาบลคำานำ �าแซบ

เรือ่ง   มาตรการตรวจสอบการใชด้ลุพนิจิ
.............................................

เทศบาลตำาบลคำานำ�าแซบ ตระหนักถงึความสำาคญัในการตอ่
ตา้นการทจุรติและประพฤตมิชิอบ สง่เสรมิธรรมาภบิาล  โดยยดึหลกั
คณุธรรม  จรยิธรรมและความโปรง่ใสในการดำาเนนิงานของหน่วยงาน
เป็นหลกัสำาคญัขององคก์ร   ซึง่สอดคลอ้งกบันโยบายของการพัฒนา
ประเทศ ทีก่ำาหนดไวใ้นยทุธศาสตรช์าต ิระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖ 1 – 
๒๕ 80) ระบวุา่  ภาครัฐมคีวามโปรง่ใส  ปลอดการทจุรติและประพฤตมิิ
ชอบ โดย (๑) ประชาชนและภาคตีา่ง ๆ ในสงัคมรว่มมอืกนัในการ
ป้องกนัการทจุรติและประพฤตมิชิอบ (๒) บคุลากรภาครัฐยดึมั่นในหลกั
คณุธรรม  จรยิธรรมและความซือ่สตัยส์จุรติ  (๓) การปราบปรามการ
ทจุรติประพฤตมิชิอบมปีระสทิธภิาพมคีวามเด็ดขาด เป็นธรรมและตรวจ
สอบได ้และ(๔) การบรหิารจัดการการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ
อยา่งเป็นระบบแบบบรูณาการและยทุธศาสตรช์าตวิา่ดว้ยการป้องกนัและ
ปราบปรามการทจุรติ ระยะที ่๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ยทุธศาสตรท์ี ่
2 ยกระดบัเจตจำานงทางการเมอืง ในการตอ่ตา้นการทจุรติ  โดย
สนับสนุนใหท้กุภาคสว่นกำาหนดกลยทุธแ์ละมาตรการในการตอ่ตา้นการ
ทจุรติ นั�น

ดงันั�น  เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานของเจา้หนา้ทีรั่ฐเป็นไปตาม
ยทุธศาสตรด์งักลา่วและใหเ้กดิมาตรการในการตอ่ตา้นการทจุรติ   
เทศบาลตำาบลคำานำ�าแซบ  จงึกำาหนดมาตรการตรวจสอบการใชด้ลุพนิจิ 
เพือ่เสรมิสรา้งความโปรง่ใสและป้องกนัการทจุรติตลอดจนใชเ้ป็น
แนวทางปฏบิตัแิกผู่ป้ฏบิตังิานใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการปฏบิตังิาน  
ดงันี�

๑. มาตรการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการใช้
ดลุพนิจิ

    ๑.๑. ผูบ้งัคบับญัชาทกุระดบัชั �นตอ้งปฏบิตัตินเป็นแบบ
อยา่งทีด่แีกผู่ใ้ตบ้งัคบับญัชาปฏบิตังิานดว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ กำากบั
ดแูล และตดิตามการปฏบิตังิาน ตลอดจนการใชด้ลุพนิจิของผูใ้ตบ้งัคบั
บญัชาใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบ ประกาศ ขอ้บงัคบั คำาสัง่ 
หลกัเกณฑอ์ืน่ใดทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิาน เชน่ คูม่อืการปฏบิตังิาน
หรอืหลกัเกณฑม์าตรฐานของการปฏบิตังิาน บนพื�นฐานความสจุรติเป็น
ธรรม รับผดิชอบ ถกูตอ้งชอบธรรม ยอมรับนับถอื และโปรง่ใส สามารถ
ตรวจสอบไดใ้นทกุขั �นตอนการปฏบิตังิาน



    ๑.๒. ใหผู้ป้ฏบิตังิานปรับปรงุกระบวนการทำางานใหม้ี
ประสทิธภิาพ และจัดใหม้คีูม่อืการปฏบิตังิานหรอืหลกัเกณฑม์าตรฐาน
ของการปฏบิตังิานทีแ่สดงถงึกระบวนการ ขั �นตอน ระยะเวลา การปฏบิตัิ
งานอยา่งชดัเจน เพือ่เป็นกรอบการปฏบิตังิานอนัจะนำามาสูก่ารลดการใช ้
ดลุพนิจิของผูป้ฏบิตังิาน

    ๑.๓. ใหผู้ป้ฏบิตังิานรายงานผลการดำาเนนิงานหรอืการ
ปฏบิตังิานทีไ่มเ่ป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบ ประกาศ ขอ้บงัคบั คำา
สัง่ หลกัเกณฑอ์ืน่ใดทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิาน หรอืไมเ่ป็นไปตาม
คูม่อืการปฏบิตังิานหรอืหลกัเกณฑม์าตรฐานของการปฏบิตังิานตอ่ผู ้
บงัคบับญัชาตามลำาดบั เพือ่ใหส้ว่นงานทีเ่กีย่วขอ้งดำาเนนิการหาขอ้เท็จ
จรงิ  วเิคราะห ์ เสนอแนวทางแกไ้ขปัญหาและป้องกนัตอ่ผูบ้งัคบับญัชา

    ๑.๔. ใหด้ำาเนนิการสำารวจ วเิคราะห ์ตรวจสอบและจัดการ
ความเสีย่ง ใหค้รอบคลมุถงึการดำาเนนิงานของเทศบาลตำาบลคำานำ�าแซบ
ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบ ประกาศ ขอ้บงัคบั คำาสัง่ หลกั
เกณฑอ์ืน่ใดทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิาน รวมถงึการควบคมุขอ้บกพรอ่ง
ในการปฏบิตังิาน การปฏบิตังิานทีไ่มเ่ป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบ 
ประกาศ ขอ้บงัคบั คำาสัง่ หลกัเกณฑอ์ืน่ใดทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิาน 
ตลอดจนกำาหนดใหร้ายงานสรปุผลตอ่ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ อยา่งนอ้ยปีละ ๑
ครั �ง

๒. มาตรการเสรมิสรา้ง………/
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๒. มาตรการเสรมิสรา้งการตรวจสอบการใช้
ดลุพนิจิ

    ๒.๑. ผูบ้งัคบับญัชาทกุระดบัชั �นตอ้งใหค้วามสำาคญักบั
การกำากบัดแูลการปฏบิตัติามกฎหมาย กฎ ระเบยีบ ประกาศ ขอ้บงัคบั 
คำาสัง่ หลกัเกณฑอ์ืน่ใดทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิานของเทศบาลตำาบล
คำานำ�าแซบ

    ๒.๒. ผูบ้งัคบับญัชาทกุระดบัชั �น ตอ้งสือ่สารถงึความ
สำาคญัและแนวทางในการดำาเนนิการตรวจสอบการใชด้ลุพนิจิของ
เทศบาลตำาบลคำานำ�าแซบ

    ๒.๓. นำาเทคโนโลยดีจิทิัลมาใชใ้นการจัดเก็บและ
ประมวลผลขอ้มลูอยา่งเป็นระบบและสะดวกในการสบืคน้เพือ่ใชป้ระกอบ
การตดัสนิใจในการดำาเนนิงานของผูป้ฏบิตังิาน

    ๒.๔. มแีนวทางการตดิตามทบทวนกฎหมาย กฎ ระเบยีบ
ประกาศ ขอ้บงัคบั คำาสัง่ หลกัเกณฑอ์ืน่ใดทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิาน 
เพือ่นำามาปรับปรงุหลกัเกณฑแ์นวทางการปฏบิตังิานรวมทั �งใหม้กีาร



พัฒนาระบบการตรวจสอบและควบคมุการปฏบิตังิานภายในองคก์รให ้
เป็นระบบและโปรง่ใส

จงึประกาศมาใหท้ราบโดยทัว่กนั

ประกาศ  ณ  วนัที ่ 2  พฤศจกิายน  พ.ศ.2563

                  
                (นายสเุมธ  ตรศีลูรัตน)์

                นายกเทศมนตรตีำาบลคำานำ�าแซบ


