
ประกาศเทศบาลตำาบลคำานำ �าแซบ
เรือ่ง  มาตรการไมเ่รยีกรอ้งหรอืเรยีกรบัผลประโยชนห์รอื

ทรพัยส์นิใดในการปฏบิตัหินา้ที่
......................................................................

ดว้ยเทศบาลตำาบลคำานำ�าแซบ  ไดใ้หค้วามสำาคญักบั
นโยบายการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติโดยใหค้วามสำาคญักบัตวัชี�
วดัการป้องกนัการทจุรติ  เนือ่งจากผลการประเมนิคณุธรรมและความ
โปรง่ใสในการดำาเนนิงานของหน่วยภาครัฐ (ITA) ประจำาปีงบประมาณ 
พ.ศ.2562 สำานักงาน ป.ป.ช ไดเ้สนอแนะใหป้รับปรงุพัฒนาดา้น
คณุภาพการดำาเนนิงาน  โดยเฉพาะควรมปีระกาศไมเ่รยีกรอ้งประโยชน์
อืน่ใดในการปฏบิตัหินา้ที ่มมีาตรการจัดทำาประกาศการไมเ่รยีกรับผล
ประโยชนห์รอืทรัพยส์นิใดๆ และจัดทำาคำาขวญัสำาหรับการใหบ้รกิารแกผู่ ้
มาตดิตอ่ โดยยดึหลกัประชาชนเป็นหลกั   

ดงันั�น  เพือ่ตอบสนองนโยบายการป้องกนัและปราบปราม
การทจุรติ และเป็นกลไกในการป้องการทจุรติในหน่วยงาน  เทศบาล
ตำาบลคำานำ�าแซบ  จงึกำาหนดมาตรการไมเ่รยีกรอ้งหรอืเรยีกรับผล
ประโยชนห์รอืทรัพยส์นิใดในการปฏบิตัหินา้ที ่เพือ่เป็นแนวทางในการ
ปฏบิตังิานใหก้บัเจา้หนา้ทีไ่ดย้ดึถอืและปฏบิตัติาม โดยมรีายละเอยีด
ดงันี�

1. ไมถ่ามนำาถงึการใหห้รอืรับของขวญั ของทีร่ะลกึ ของ
กำานัลหรอืประโยชนอ์ืน่ใด

2. ไมใ่หห้รอืไมรั่บทรัพยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใด
3. ไมย่นิยอมหรอืรูเ้ห็นเป็นใจใหบ้คุคลในครอบครัวใหห้รอื

รับของขวญัหรอืประโยชนอ์ืน่ใดกบัผูท้ีม่คีวามเกีย่วขอ้งในการปฏบิตังิาน
4. กรณีจำาเป็นตอ้งใหห้รอืตอ้งรับทรัพยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่

ใด โดยธรรมจรรยาหรอืตามปกตปิระเพณีนยิมหรอืรักษาไมตร ี มติรภาพ
ความสมัพันธอ์นัดรีะหวา่งบคุคล กอ่นการใหห้รอืรับของขวญั  ของที่
ระลกึ ของกำานัลหรอืประโยชนอ์ืน่ใด ตอ้งตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่ ได ้
ปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้งแลว้ โดยส ิง่ของหรอืของ
ขวญัหรอืประโยชนอ์ืน่ใด ทีใ่หห้รอืรับแกก่นันั �น ตอ้งมมีลูคา่ในการรับ
จากแตล่ะบคุคล แตล่ะโอกาสไมเ่กนิ 3,000 บาท หากเกนิ 3,000 

 



บาท ใหร้ายงานการรับของขวญัแกผู่บ้งัคบับญัชา  ทั �งนี�  ใหพ้งึระวงัการ
ตมีลูคา่ของขวญัหรอืประโยชนอ์ืน่ใดตำา่กวา่ความเป็นจรงิ

จงึประกาศมาเพือ่ทราบโดยทั่วกนั
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           (นายสเุมธ   ตรศีลูรัตน)์
            นายกเทศมนตรตีำาบลคำานำ�าแซบ


