
ประกาศเทศบาลตำาบลคำานำ �าแซบ
เรือ่ง  มาตรการเกีย่วกบัการปฏบิตังิานเพือ่ป้องกนัผลประโยชนท์ับซอ้น

ในหน่วยงาน
   ..........................................................................

เพือ่เป็นการขบัเคลือ่นการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ
ตามยทุธศาสตรช์าตวิา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ ระยะที ่
3 (พ.ศ.2560-2564) โดยมุง่เนน้การปลกูฝังใหค้นไทยไมโ่กง การ
ป้องกนัการทจุรติและปราบปรามการทจุรติ เพือ่ใหบ้คุลากรและภาค
ประชาสงัคมมทีัศนคตแิละคา่นยิมทีไ่มย่อมรับการทจุรติ  มจีติสำานกึตอ่
ตา้นการทจุรติ รวมทัง้มคีวามพอใจในคณุภาพการใหบ้รกิารและการ
ดำาเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ
 เทศบาลตำาบลคำานำ้าแซบ ไดใ้หค้วามสำาคญัตอ่การปฏบิตัิ
หนา้ทีด่ว้ยความซือ่สตัยส์จุรติตามหลกัธรรมาภบิาล  จงึไดก้ำาหนด
มาตรการเกีย่วกบัการปฏบิตังิานเพือ่ป้องกนัผลประโยชนท์ับซอ้นใน
หน่วยงานเพือ่เป็นแนวทางในการปฏบิตังิานใหก้บัเจา้หนา้ทีเ่ทศบาล
ตำาบลคำานำ้าแซบ  ดงันี้

1. หา้มมใิหป้ฏบิตัหิรอืละเวน้การปฏบิตัหินา้ทีโ่ดยมชิอบ
ของเจา้หนา้ที ่เพือ่เอือ้ประโยชนใ์หแ้กต่นเองหรอืบคุคลอืน่ หรอืกอ่ให ้
เกดิความเสยีหายแกท่างราชการหรอืโดยทจุรติ

2. การจัดซือ้จัดจา้ง  เจา้หนา้ทีรั่ฐจะตอ้งไมม่สีว่นไดส้ว่น
เสยีกบับรษัิทหรอืคูส่ญัญา หรอืการใชง้บประมาณของรัฐเพือ่จัดซือ้จัด
จา้งแลว้เจา้หนา้ทีไ่ดรั้บของแถมหรอืผลประโยชนอ์ืน่ตอบแทน

3. การบรหิารงานบคุคลในการโยกยา้ย เลือ่นตำาแหน่ง 
หรอืรับสมัครบคุคลเขา้ปฏบิตังิานใหม้กีารจัดทำาขัน้ตอนการปฏบิตัแิละวธิี
การของเจา้หนา้ทีใ่นการพจิารณาโยกยา้ย เลือ่นตำาแหน่ง หรอืรับสมัคร
บคุคลและเผยแพรใ่หแ้กบ่คุคลทัว่ไปไดรั้บทราบ

4. หา้มมใิหบ้คุลากรนำาทรัพยส์นิ บคุลากร บรกิาร หรอื
การอำานวยความสะดวกของทางราชการไปเพือ่ประโยชนส์ว่นตวัหรอืผู ้
อืน่ เชน่ การนำาเครือ่งใชส้ำานักงานตา่ง ๆ กลบัไปใชท้ีบ่า้น การนำา
รถยนตใ์นราชการไปใชเ้พือ่งานสว่นตวั หรอืนำาเวลาราชการไปปฏบิตัิ
ภารกจิสว่นตวั

5. การจัดทำาโครงการฝึกอบรม ศกึษาดงูาน ประชมุ และ
สมัมนาตา่ง ๆ บคุลากรจะตอ้งไมม่สีว่นไดส้ว่นเสยีตอ่พืน้ทีห่รอืสถานทีท่ี่
ใชจั้ดทำาโครงการตา่ง ๆ

 



6. ในการปฏบิตัหินา้ทีท่ีรั่บผดิชอบในหน่วยงาน บคุลากร
ตอ้งยดึถอืประโยชนข์องทางราชการเป็นหลกั ในกรณีทีม่คีวามขดัแยง้
ระหวา่งประโยชนข์องทางราชการหรอืประโยชนส์ว่นรวมกบัประโยชน์
สว่นตนหรอืสว่นกลุม่ อนัจำาเป็นตอ้งวนิจิฉัยหรอืชีข้าดตอ้งยดึประโยชน์
ของทางราชการและประโยชนส์ว่นรวมเป็นสำาคญั

7. หา้มมใิหบ้คุลากรนำาขอ้มลูตา่ง ๆ ทีไ่ดรั้บจากการ
ปฏบิตังิานไปใชแ้สวงหาผลประโยชนเ์พือ่ตนเอง เชน่ ขา่วสารสำาคญั
ดา้นความมั่นคง หรอืขอ้มลูเพือ่เป็นประโยชนข์องเจา้หนา้ทีไ่มว่า่จะเป็น
ประโยชนท์างดา้นการเงนิ หรอืประโยชนอ์ืน่ ๆ

จงึประกาศมาเพือ่ทราบโดยทัว่กนั

ประกาศ ณ วนัที ่ 3  มนีาคม  พ.ศ.๒๕ 63

      (นายสเุมธ  ตรศีลูรัตน)์
     นายกเทศมนตรตีำาบลคำานำ้าแซบ



ประกาศมาตรการป้องกนัผลประโยชนท์ับซอ้นในหน่วยงาน


