
เป้าหมาย หน่วยงานท่ี

(ผลผลิตโครงการ) รับผิดชอบ

1 โครงการส่งเสริมการบริหาร 1.เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงานของ 1.คณะกรรมการบริหารกองทุนหลัก1.คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ1.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ส านักปลัดฯ

หรือพัฒนากองทุนหลักประกัน คณะกรรมการ,คณะอนุกรรมการ ประกันสุขภาพระดับท้องถ่ินหรือ คณะท างานทราบถึงหน้าท่ีและการ ในการประชุมคณะอนุกรรมการและ

สุขภาพให้มีประสิทธิภาพ และคณะท างานของกองทุน พ้ืนท่ีเทศบาลต าบลค าน้ าแซบ ปฏิบัติงานของกองทุนฯได้ถูกต้อง และคณะท างาน 3 คร้ัง/ปี

,คณะอนุกรรมการและคณะท างาน 2. ส านักงานกองทุนฯ มีวัสดุ อุปกรณ์ 2.ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

ของกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ เคร่ืองใช้ส านักงานท่ีเพียงพอต่อการ ในการประชุมคณะกรรมการ

ปฏิบัติงานของกองทุนฯได้อย่างมี และคณะท างาน  4 คร้ัง/ปี

ประสิทธิภาพ 3.เบ้ียประชุมคณะกรรมการและคณะท างาน

กองทุนฯ จ านวน 4  คร้ัง

4.เบ้ียประชุมคณะอนุกรรมการ

และคณะท างาน กองทุนฯ จ านวน 3 คร้ัง.

5.ค่าวัสดุส านักงานของกองทุนฯ

6.ค่าใช้ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม

/เดินทางไปราชการของคณะกรรมการ/

เจ้าหน้าท่ีกองทุนฯ

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 85,000 บ.

รายละเอียดแผนงานโครงการตามแผนสุขภาพชุมชน  ประจ าปีงบประมาณ  2563

ของกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถ่ินหรือพ้ืนท่ีเทศบาลต าบลค าน้ าแซบ  จังหวัดอุบลราชธานี

งานสาธารณสุข

ท่ี ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ รายละเอียดงบประมาณ

แผนงานงานสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ


