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ก.   ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 5  การสรางความมั่นคงและความปลอดภัยของประชาชน

ข.  ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรท่ี 7  การบริหารจัดการทรัพยากรของ อปท.

    5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีดี

      5.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

1 โครงการอบรมสัมมนา เพ่ืออบรมผูบริหาร สมาชิก ผูบริหาร ส.ทต. พนักงาน 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 รอยละความ บุคลากรมีความรู สํานักปลัด

พัฒนาบุคลากร สภาเทศบาล และบุคลากร เทศบาล  ลูกจาง พึงพอใจ และคุณธรรมในการ

ใหมีความรูและคุณธรรม จํานวน  65  คน ของผูเขา ปฏิบัติงาน

ในการปฏิบัติงาน 1  ครั้ง/ป อบรม การทํางานมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น

2 โครงการปรับปรุงระบบ เพ่ือปรับปรุงขอมูลแผนที่ ปรับปรุงระบบทะเบียน 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000  รอยละของ ระบบขอมูลทะเบียน กองคลัง

แผนที่ภาษีและทะเบียน ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน ทรัพยสินและแผนที่ภาษี ขอมูลที่เปน ทรัพยสินและแผนที่

ภาษีทรัพยสิน เพ่ือใหการจัดเก็บภาษีสะดวก ใหมีขอมูลท่ีเปนปจจุบัน ปจจุบัน ภาษีเปนปจจุบัน

รวดเร็ว  ตรวจสอบได ตรวจสอบขอมูล

ไดถูกตอง

3 โครงการบริการและ เพ่ือออกบริการจัดเก็บภาษี ประชาชนผูอยูในขาย 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 รอยละความ ประชาชนไดรับ กองคลัง

ประชาสัมพันธการ นอกสถานที่ ตองชําระภาษี พึงพอใจของ ความสะดวกในการ

จัดเก็บภาษีนอกสถานที่ ผูใชบริการ ชําระภาษี

งบประมาณ (บาท)
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4 โครงการสถานที่ทํางาน เพ่ือปรับปรุงสถานที่ทํางาน จัดกิจกรรม 5 ส. รณรงค 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 รอยละของ สถานที่ทํางานนาอยู สํานักปลัด

นาอยู นาทํางาน ใหนาอยู นาทํางาน  สะอาด ทําความสะอาดภายใน จํานวนครั้ง นาทํางาน  สะอาด

เปนระเบียบ สถานที่ทํางาน ท่ีจัดกิจกรรม เปนระเบียบ

เพ่ือให จนท. มีสุขอนามัยที่ดี อยางนอย 2 ครั้ง/ป เจาหนาที่มีสุขภาพดี

5 โครงการพัฒนา เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ พนักงานเทศบาลตําบล 50,000 - 50,000 - 50,000  รอยละของ พนักงานผูปฏิบัติงาน กองคลัง

ประสิทธิภาพพนักงานใน พนักงานใหมีความรู ความ คําน้ําแซบ  ผูที่ปฏิบัติงาน พนักงาน มีความรู ความเขาใจ

การปฏิบัติงานดานระบบ เขาใจในการใชงานระบบ ดานระบบบัญชี ที่มีความรู ในการใช'งานระบบ

บัญชีคอมพิวเตอร บัญชีคอมพิวเตอร (e-laas) คอมพิวเตอร ความเขาใจ บัญชีคอมพิวเตอร

(e-laas) ในการใช มากขึ้น

งานระบบ

บัญชีคอมฯ

งบประมาณ (บาท)
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6 คาจางเหมาสํารวจความ เพ่ือเปนคาจางสถาบันการ คาจางสถาบันการศึกษา 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ประชาชนผู ไดทราบถึงความ สํานักปลัด

พึงพอใจในการใหบริการ ศึกษาในการวิจัย  สํารวจความ สํารวจ ประเมินความ รับบริการมี พึงพอใจของ

ของเทศบาล คิดเห็น ความพึงพอใจในการ พึงพอใจในการใหบริการ ความพึงพอใจ ประชาชนในการ

ใหบริการของเทศบาลฯ ของเทศบาล  ฯลฯ ไมนอยกวา ปฏิบัติงานของ

รอยละ 80 เทศบาล

7 โครงการบริการ เพ่ือสรางเครือขายฐานขอมูล เจาหนาที่อํานวยความ - 30,000 - 30,000 - รอยละ ประชาชนไดรับ กองคลัง

เบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว รวมกันระหวางหนวยงาน สะดวกในการบริการ ความพึงพอ ความสะดวก รวดเร็ว

(one stop service) เพ่ืออํานวยความสะดวกใน หรือบูรณาการระหวาง ใจของผูใช ในการบริการ

ดานตางๆ ณ จุดเดียว หนวยงานตางๆ บริการ

งบประมาณ (บาท)
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8 โครงการเสริมสราง 1.เพ่ือใหผูมีหนาที่เสียภาษีได 1.ผูมีหนาที่เสียภาษีและ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 จัดเก็บภาษี ผูเสียภาษีมีความ กองคลัง

ความรูในการเสียภาษี รับความรูในการเสียภาษี และ ผูสนใจ 300  คน คาธรรมเนียม เขาใจในการจัดเก็บ

และคาธรรมเนียมใหกับ คาธรรมเนียมตางๆ 2.ประชาสัมพันธผานทาง ตางๆ ได ภาษีมากขึ้น

ผูมีหนาที่เสียภาษีและ 2.เพ่ือใหผูมีหนาที่เสียภาษีไดรับ หอกระจายขาวหมูบาน มากขึ้น กวา เทศบาลสามารถจัด

คาธรรมเนียมตางๆ ทราบขอมูลขาวสารดานการ 3.จัดทําปายประชาสัมพันธ ปที่ผานมา เก็บภาษีและคา

จัดเก็บภาษี  คาธรรมเนียม วารสาร แผนพับ สื่อตางๆ ธรรมเนียมตางๆ ได

ตางๆ อยางทั่วถึง มากขึ้น

งบประมาณ (บาท)
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9 โครงการศูนยปฏิบัติการ เพ่ืออุดหนุนงบประมาณแก อุดหนุนงบประมาณ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 รอยละของ ประชาชนมีความรู

รวมในการชวยเหลือ อปท.ที่รับผิดชอบโครงการ แก อปท.ที่รับผิดชอบ การเบิกจาย ความเขาใจในการ สํานักปลัด

ประชาชนของ อปท. ใน เพ่ือเปนสถานที่กลางในการ ตามโครงการฯ งบประมาณ ใหความชวยเหลือ

เขตอําเภอวารินชําราบ รวบรวมและแจงเวียนกฎหมาย แลวเสร็จ ประชาชนตาม

จังหวัดอุบลราชธานี ระเบียบ หนังสือสั่งการ และ กฎหมาย ระเบียบ

ขอมูลที่เก่ียวของกับการชวย ประชาชนไดรับ

เหลือประชาชนฯ จาก สนง. ทราบขอมูลขาวสาร

ทองถ่ินจังหวัด/อําเภอ และ ทางราชการ  ฯ

หนวยราชการอื่นใหแก อปท. ฯ

10 โครงการสงเสริมคณุธรรม เพ่ือจัดกิจกรรมหรือจัดอบรม บุคลากรเทศบาล 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 รอยละความ บุคลากรเทศบาลมี สํานักปลัด

และจริยธรรมสําหรับ ใหแกบุคลากรของเทศบาล จํานวน 60 คน พึงพอใจของ คุณธรรม จริยธรรม

บุคลากรที่ปฏิบัติงานใน มีคุณธรรม จริยธรรมในการ ผูเขารวม ในการปฏิบัติงานมาก

เทศบาลตําบลคําน้ําแซบ ปฏิบัติงาน กิจกรรม ขึ้น

งบประมาณ (บาท)
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11 คาใชจายในการเลือกตั้ง เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดการ จัดการเลือกตั้งสมาชิกสภา - - 500,000 500,000 - ไดจํานวน การจัดการเลือกตั้ง สํานักปลัด

สมาชิกสภาทองถ่ิน และ เลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ิน ทองถิ่น /ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา เปนไปดวยความ

ผูบริหารทองถ่ิน และหรือผูบริหารทองถ่ิน ใหครบตามจํานวนที่ ทองถิ่น / เรยีบรอย

กฎหมายกําหนด ผูบริหาร มีสมาชิกสภา

ทองถ่ิน ครบ ทองถ่ิน /ผูบรหิาร

ตามกฎหมาย ทองถ่ิน ครบตาม

กําหนด จํานวน

12 โครงการคลังเย่ียม เพื่อเพิ่มศักยภาพ ประสิทธิภาพ 1.ลดขั้นตอนการใหบริการ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 รอยละของ ประชาชนไดรบัการ กองคลัง

คุณย้ิม การใหบริการ และการปฏิบัติ เพิ่มชองทางการรับชําระ ประชาชน บริการที่ดี มีความ

งานของบุคลากรใหเกิดความ ภาษี คาธรรมเนียมตางๆ ที่ไดรับความ พึงพอใจมากขึ้น

พึงพอใจสูงสุดแกประชาชนผูมา 2.จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน พึงพอใจ เทศบาลจัดเก็บภาษี

ใชบริการ ไดมากขึ้น

งบประมาณ (บาท)
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13 โครงการเตรียมความ เพ่ือเตรียมความพรอมในการ ออกสํารวจและเก็บขอมูล 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 จัดเก็บภาษี เทศบาลมีขอมูล กองคลัง

พรอมในการจัดเก็บภาษี จัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูก ภาคสนาม ไดมากขึ้น และความพรอมใน

ที่ดินและสิ่งปลูกสราง สรางใหมีความถูกตอง  มี การติดตอ รับ สงขอมูลกับ จัดเก็บภาษี และมี

ประสิทธิภาพตามระเบียบ กรมที่ดินและกรมธนารักษ รายไดเปนไปตาม

และกฎหมายที่กําหนด จัดทําฐานขอมูลผูชําระภาษี เปาหมาย

14 โครงการสงเสริม เพื่อสงเสริมและปองปรามการ คณะผูบริหารทองถ่ิน 20,000 - 20,000 - 20,000 รอยละความ เจาหนาที่ของรัฐ สํานักปลัด

คุณธรรมและจริยธรรม ปฏิบัติหนาที่ราชการใหเปนไป สมาชิกสภาทองถิ่น พึงพอใจ ปฏิบัติหนาที่ราชการ

ในการปองกันการทุจริต ตามมาตรฐานคุณธรรม พนักงานเทศบาล ของผูเขารับ เปนไปตามมาตรฐาน

จริยธรรม สําหรับ จนท.ของรัฐ และพนักงานจาง การอบรม คณุธรรม จริยธรรม

เพ่ือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม จํานวน 50 คน และตามแนวทางการ

และเพ่ิมประสิทธิภาพในการ บริหารจัดการบานเมือง

ปฏิบัติงานตามแนวทางการ ที่ดี

บริหารจัดการบานเมืองท่ีดี

งบประมาณ (บาท)
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    5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีดี

      5.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

15 โครงการแลกเปลี่ยน เพ่ือแลกเปลี่ยนความรูในการ จัดอบรมพนักงาน เพ่ือ 30,000 - 30,000 - 30,000 รอยละความ พนักงานมีความรู กองคลัง

เรียนรู การเพ่ิม ปฏิบัติงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู เพิ่มพูน พึงพอใจ ความเขาใจ และมี

ประสิทธิภาพการ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการ ความรูใหแกบุคลากรใน ของผูเขารับ ประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานดานจัดเก็บ ปฏิบัติงานดานจัดเก็บรายได หนวยงาน และ อปท.อ่ืนๆ การอบรม ปฏิบัติงานดานการ

รายได พัสดุ การเงิน พัสดุ การเงนิและบัญชี ดานการจัดเก็บรายได พัสดุ จัดเก็บรายได  พัสดุ

และบัญชี การเงิน และบัญชี การเงินและบัญชี

มากขึ้น

รวมแผนงานบริหารงานท่ัวไป 705,000 635,000 1,205,000 1,135,000 705,000 4,385,000

งบประมาณ (บาท)



171 แบบ ผ 02

ก.   ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 5  การสรางความมั่นคงและความปลอดภัยของประชาชน

ข.  ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรท่ี 7  การบริหารจัดการทรัพยากรของ อปท.

    5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีดี

      5.2  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

16 โครงการประชาคม เพ่ือจัดเวทีประชาคมบูรณาการ เวทีประชาคมบูรณาการ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 รอยละของ ประชาชนมีสวนรวม สํานักปลัด

แบบมีสวนรวมเพ่ือ จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ประชาชน ในการแสดงความ

บูรณาการจัดทําแผน แผนชุมชน แผนพัฒนาการ แผนชุมชน  แผนพัฒนา ท่ีเขารวมฯ คิดเห็น  เสนอปญหา

ศึกษา ฯลฯ การศึกษา ระดับหมูบาน / ตามสัดสวน ความตองการตางๆ

เพ่ือทราบปญหาความตองการ ตําบล ประชาคม ไดทราบปญหาความ

ที่แทจริงของประชาชน ตองการของประชาชน

รวมแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000

งบประมาณ (บาท)






