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เทศบาลตําบลคําน้ําแซบ 

อําเภอวารินชําราบ  จังหวัดอบุลราชธานี 
 

 

 
 



คํานํา 

 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย  การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน   

พ.ศ. 2548  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทํา

แผนการดําเนินงาน  เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดําเนินการจริงทั้งหมดใน

พ้ืนที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นประจําปงบประมาณนั้น  เพื่อใหแนวทางในการดําเนินงานใน

ปงบประมาณนั้นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น  ลดความซ้ําซอนของ

โครงการ  มีการประสานและบูรณาการการทํางานกับหนวยงานและการจําแนกรายละเอียดตางๆ ของ

แผนงาน/โครงการในแผนการดําเนินงานจะทําใหการติดตามประเมินผลมีความสะดวกมากขึ้น 
 

  เทศบาลตําบลคําน้ําแซบ  อําเภอวารินชําราบ  จังหวัดอุบลราชธานี   จึงไดดําเนินการจัดทํา

แผนการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565  ขึ้น  เพ่ือเปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารงานของ

ผูบริหารทองถิ่น  ควบคุมการดําเนินงานพัฒนาทองถิ่นใหเปนไปอยางเหมาะสม  มีประสิทธิภาพ  บรรลุ

วัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดไว 
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ประกาศเทศบาลตําบลคําน้ําแซบ 
เรื่อง  ใชแผนการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

 ........................................... 

 
   อาศัยอํานาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน 

ทองถ่ิน  พ.ศ. 2548  และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ขอ 26 เทศบาลตําบลคําน้ําแซบ  ไดจัดทํา
แผนการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565  เรียบรอยแลว  จึงประกาศใชแผนการดําเนินงาน 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565  มาใหทราบโดยท่ัวกัน  
 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  
 

   ประกาศ  ณ  วันที่   8   เดือน   ตุลาคม   พ.ศ. 2564    
 
 
 

 
                                                   (ลงชื่อ) 

                        (นายณฐพล  บุญช)ู 
                        นายกเทศมนตรีตําบลคาํน้ําแซบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สวนที่  1 

บทนํา 

.............................. 
 

1.1 บทนํา 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

พ.ศ. 2548 ขอ 26 , 27  ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 ขอ 12  และฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 กําหนดใหองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นจัดทําแผนการดําเนินงาน  เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมการ

พัฒนาที่ดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นประจําปงบประมาณนั้น  ทําใหแนวทาง

ในการดําเนินงานในปงบประมาณนั้นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น  ลด

ความซ้ําซอนของโครงการ  มีการประสานและบูรณาการการทํางานกับหนวยงานและจําแนกรายละเอียดตางๆ 

ของแผนงาน/โครงการในแผนการดําเนินงานจะทําใหการติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปมีความสะดวกมากขึ้นอีก

ดวย 
 

1.2 วัตถุประสงคของแผนการดําเนินงาน 

  1)  เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลและแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่จะมีการ

ดําเนินการจริงในพ้ืนที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  2)  เพ่ือทําใหเกิดความชัดเจนในการดําเนินงานของปงบประมาณนั้น 

  3)  เพ่ือทําใหเกิดการประสานและบูรณาการการทํางานระหวางหนวยงาน 

  4)  เพื่อลดความไมแนนอนและปญหาที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต  ท้ังนี้  เพราะการจัดทําแผน

เปนการจัดโอกาสทางดานการจัดการ  ทําใหสายตากวางไกลมองเหตุการณตางๆ ที่อาจเกิดข้ึนในอนาคตได 

  5)  เพ่ือทําใหการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นบรรลุเปาหมายที่วางไว 
 

1.3 ขั้นตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

พ.ศ. 2548 (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  และฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561  ขอ 26 , 27 ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินจัดทําแผนการดําเนินงานโดยมีข้ันตอน  ดังนี ้

  1)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินรวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนา

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  หนวยราชการสวนกลาง  สวนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอื่นๆ ที่

ดําเนินการในพ้ืนที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  แลวจัดทํารางแผนการดําเนินงานเสนอคณะกรรมการ

พัฒนาทองถ่ิน 

  2)  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนการดําเนินงาน แลวเสนอผูบริหารทองถ่ิน

ประกาศเปนแผนการดําเนินงาน  ทั้งนี้ใหปดประกาศแผนการดําเนินงานภายในสิบหาวันนับแตวันที่ประกาศ  

เพ่ือใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกันและตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน (ระเบียบฯ ขอ 26) 



 

2 

 

  แผนการดําเนินงานใหจัดทําใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันที่ประกาศใชงบประมาณ

รายจายประจําป  งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม  งบประมาณจากเงินสะสม  หรือไดรับแจงแผนงาน/โครงการ

จากหนวยราชการสวนกลาง  สวนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่นๆ ที่ตองดําเนินการในพื้นที่องคกร

ปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณนั้น   

  การขยายเวลาการจัดทําและการแกไขแผนการดําเนินงานเปนอํานาจของผูบริหารทองถ่ิน

(ระเบียบฯ ฉบับที่ 2  ขอ 27) 

หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ที่ มท 0810.3/ว 3867  ลงวันท่ี  6  กรกฎาคม   
2564  เรื่อง  แนวทางการดําเนินการตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ขอ 4  การจัดทํา
แผนการดําเนินงานเพิ่มเติมของ อปท. ใหเปนอํานาจของผูบริหารทองถิ่น 
 

1.4 ประโยชนของแผนการดําเนินงาน 

  1)  ทําใหแนวทางในการดําเนินงานในปงบประมาณนั้นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมี

ความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 

  2)  ทําใหเกิดการประสานและบูรณาการการทํางานกับหนวยงาน 

  3)  เปนเครื่องมือในการติดตามการดําเนินงานและการประเมินผล 

  4)  การจําแนกรายละเอียดตางๆ ของแผนงาน/โครงการในแผนการดําเนินงาน  ทําใหการ

ติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปมีความสะดวกมากยิ่งข้ึน 

  5)  เปนเครื่องมือสําคัญในการบริหารงานของผูบริหารทองถิ่นเพื่อควบคุมการดําเนินงานให

เปนไปอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

  6)  ทําใหเกิดการประสานงานที่ดี  (Better  Coordination)  ระหวางฝายตางๆ และ

หลีกเลี่ยงความซ้ําซอนในการทํางาน 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 


