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คํานํา 
 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตําบลคําน้ําแซบได
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เฉพาะประจําป พ.ศ. 
2565 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของเทศบาลตําบลคําน้ําแซบ โดยไดดําเนินการตามกระบวนการ
ผานนายกเทศมนตรีตําบลคําน้ําแซบสภาเทศบาลตําบลคําน้ําแซบและคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นของ
เทศบาลตําบลคําน้ําแซบ โดยมีการตั้งขอสังเกตและขอเสนอแนะเรียบรอยแลว 
 

 นายกเทศมนตรีตําบลคําน้ําแซบ ไดประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนผล
พัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตําบลคําน้ําแซบประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ตามประกาศเทศบาลตําบล
คําน้ําแซบ เรื่อง รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เฉพาะ
ประจําป พ.ศ. 2565  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ลงวันที่ 23  ธันวาคม 2565  และไดแจง
หนวยงานที่เก่ียวของแลวพรอมทั้งดําเนินการตามพระราชบัญญัตขิอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตําบลคําน้ําแซบประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565  เปนรายงานผลเพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถิ่นของเทศบาลตําบลคําน้ําแซบ  
และการวางแผนพัฒนาทองถิ่นอยางหนึ่งที่จะชวยตอบสนองภารกิจตามอํานาจหนาที่ของเทศบาลตําบลคําน้ําแซบ 
รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดียิ่งขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลทราบถึงความกาวหนาการดําเนินงานตาม
ระยะเวลาและเปาหมายที่กําหนดไว สภาพ ผลการดําเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถิ่นตาม
ภารกิจที่ไดกําหนดไวเปนขอมูลสําหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดําเนินงาน โครงการ กิจกรรม งาน
ตาง ๆ  ครุภัณฑบริการสาธารณะ หรือการยกเลกิโครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ  ครุภณัฑบริการสาธารณะที่ไมเหมาะสม
หรือหมดความจําเปนของเทศบาลตําบลคําน้ําแซบ และทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณของ
เทศบาล ทั้งงบประมาณรายจายประจําป/เพ่ิมเติม การใชจายเงินสะสม การใชจายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจรวมถึงการโอน
การแกไขเปลี่ยนแปลงคําชี้แจงงบประมาณดวย 
 

  ดังนั้น สํานัก กอง ฝายตาง ๆ ของเทศบาลตําบลคําน้ําแซบ  จึงตองนํารายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เฉพาะประจําป พ.ศ. 2565 ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565  ของเทศบาลตําบลคําน้ําแซบไปดําเนินการปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาทองถิ่น
ตามภารกิจของสํานัก กอง ฝายตาง ๆ ใหสอดคลองกับความเห็นและความตองการของนายกเทศมนตรี
ตําบลคําน้ําแซบ  สภาเทศบาลตําบลคําน้ําแซบ คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตําบลคําน้ําแซบ  
และประชาชนในเขตเทศบาลตําบลคําน้ําแซบตอไปตามหนาที่และอํานาจที่สามารถดําเนินการได 
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สารบัญ 
หนา 

คํานํา 
สารบญั 
บทสรุปผูบริหารทองถิ่น 
สวนที่ 1   บทนํา             7 
   1. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล      7 
   2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล      7 
   3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล      8 
   4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล      10 
   5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล      10 
สวนที่ 2  การติดตามและประเมินผล       12 
    1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2565   12 
     1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น      12 
     1.2 โครงการพัฒนาทองถิ่น        13 
     1.3 ผลการดําเนินงานตามงบประมาณที่ไดรับและการเบิกจายงบประมาณ  14 
     1.4 ปญหา อุปสรรคการดําเนินงานที่ผานมาและแนวทางการแกไข   16 
    2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2564   17 
     2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร      17 
     2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ      18 
     2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล    19 
     2.4 กําหนดเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล     23 
     2.5 แบบสําหรับการติดตามและประเมินผล      24 
สวนที่ 3  ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล      26 
    1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยทุธศาสตรเพ่ือความสอดคลอง 
     แผนพัฒนาทองถิ่น        26 
     1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร      26 
     1.2 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน      27 
     1.3 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ      29 
     1.4 ยุทธศาสตร        30 
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สารบัญ(ตอ) 
หนา 

    2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลอง   33 
     แผนพัฒนาทองถิ่น 
     2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ      33 
     2.2 การสรุปสถานการณการพัฒนา      39 
     2.3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ   40 
     2.4การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏบิัติในเชิงคุณภาพ   40 
     2.5 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา      41 
    3. การวิเคราะหเชิงปริมาณ       41 
     3.1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ    41
    4. การวิเคราะหเชิงคุณภาพ       42 
     4.1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ    42 
    5. สรุปผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล      42 
สวนที่ 4  สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ      44 
    1. สรปุผลการพัฒนาทองถิน่ในภาพรวม      44 
     1.1ความสาํเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร      44 
     1.2 ความสําเร็จการพัฒนาตามเปาหมาย 
    2. ขอเสนอแนะในการจัดทาํแผนพฒันาทองถิ่นในอนาคต    48 
     2.1 ผลกระทบนาํไปสูอนาคต       48 
     2.2 ขอสังเกต         48 
     2.3 ขอเสนอแนะ        49 
     2.4 ผลสรุปภาพรวม       50 
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บทสรุปผูบริหารทองถิ่น 
 

    รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565)  
เฉพาะประจําป พ.ศ. 2565 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของเทศบาลตําบลคําน้ําแซบ โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตําบลคําน้ําแซบ  ไดดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว โดย
ดําเนินการตามกระบวนการ ขั้นตอนตาง ๆ ตามที่กฎหมาย ระเบียบ หนังสือราชการกําหนดไว 
    การประเมินแผนพัฒนาทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ทําใหไดทราบถึงจุดออน 
จุดแข็งของเทศบาลตําบลคําน้ําแซบ วาจะดําเนินการพัฒนาทองถิ่นอยางไรในปจจุบันและอนาคต จาก”
วิสัยทัศน” ที่กําหนดไว ผลการประเมินในภาพรวมอยูในเกณฑการดําเนินการที่ดี 
    จากวิสัยทัศนของเทศบาลตําบลคําน้ําแซบ   “ ตําบลนาอยู  เศรษฐกิจเขมแข็ง  สิ่งแวดลอมดี  คนมี
คุณภาพ   การบริหารจัดการด”ี  ถือเปนการกําหนดเปาหมายในการดําเนินงานเทศบาลตําบลคําน้ําแซบ  ที่ตองการ
ใหประชาชน องคกรภาคประชาสังคม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรการกุศล หนวยธุรกิจ กลุมประชาสังคม
และผูมีสวนไดเสียในเขตเทศบาลตําบลคําน้ําแซบ  ไดรับการสนับสนุน สงเสริม บริการ อนุมัติ อนุญาตไดอยาง
เหมาะสม ถูกตอง สะดวกและรวดเร็วในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนสุขของ
ประชาชนในทองถิ่น 
    รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565)   
เฉพาะประจําป พ.ศ. 2565  ของเทศบาลตําบลคําน้ําแซบ  สรุปในภาพรวมของประเด็นยุทธศาสตรที่สอดคลองกับ
วิสัยทัศนที่ไดกําหนดไวนั้น พบวา     
 1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน  โครงการที่อยูในแผนพัฒนาฯ มีจํานวน 59 
โครงการ  ตั้งไวในเทศบัญญัติงบประมาณฯ  จํานวน 10 โครงการ  ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  จํานวน  2  
โครงการ  อยูระหวางการดําเนินงาน 11 โครงการ ไมไดดําเนินการ  จํานวน  1  โครงการ  คิดเปนรอยละ
ความสําเร็จตามแผนฯ รอยละ 18.64   
 2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการเกษตรอินทรีย  โครงการที่อยูในแผนพัฒนาฯ มี
จํานวน  
2 โครงการ  ตั้งไวในเทศบัญญัติงบประมาณฯ จํานวน 1  โครงการ  มีการดําเนินงาน จํานวน  1  โครงการ  
คิดเปนรอยละความสาํเร็จตามแผนฯ รอยละ 50.00 
 3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิต โครงการที่อยูในแผนพัฒนาฯจํานวน 89 
โครงการ  
 ตั้งไวในเทศบัญญัติงบประมาณฯ จํานวน 53  โครงการ และดําเนินการแลวเสร็จจํานวน  32  โครงการ  
คิดเปนรอยละความสาํเร็จตามแผนฯ รอยละ 35.96 
 4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  โครงการที่อยูในแผนพัฒนาฯ 
มีจํานวน  8  โครงการ  ตั้งไวในเทศบัญญัติงบประมาณฯ จํานวน 3  โครงการ และดําเนินการแลวเสร็จ  
จํานวน 3 โครงการ คิดเปนรอยละความสําเร็จตามแผนฯ รอยละ 37.50  
 5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีด ี  โครงการที่อยูในแผนพัฒนาฯ มีจํานวน 17 
โครงการ  ตั้งไวในเทศบัญญัติงบประมาณฯ  จํานวน  11  โครงการและดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน 8 
โครงการ  คิดเปนรอยละความสําเร็จตามแผนฯ รอยละ 47.06   
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    จํานวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เฉพาะประจําป พ.ศ. 2565   มี
จํานวน  59  โครงการ   จํานวนเงินงบประมาณ 65,721,500 บาท มีการนําไปจัดทํางบประมาณรายจาย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (รวมถึงการใชจายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ)  จํานวน  12 โครงการ  จํานวนเงิน
งบประมาณ  8,721,978 บาท มีการนําไปดําเนินการจริงจํานวน 11 โครงการ  จํานวนเงินงบประมาณ  
8,660,978 บาท         
    ผลการประเมินผลภารกิจของเทศบาลตําบลคําน้ําแซบซึ่งเกิดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เฉพาะประจําป พ.ศ. 2565 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งนี้ 
เปนไปตามหลักธรรมาภบิาล มีความถูกตองตามหลักการเชิงพื้นที่ บริบทของเทศบาลตําบลคําน้ําแซบและเปนไปตาม
หลักวิชาการในการกํากับติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลคําน้ําแซบ และผูบริหารเทศบาล 
สมาชิกสภาเทศบาลขาราชการพนักงานของเทศบาลตําบลคําน้ําแซบ.จะไดนําไปดําเนินการปรับปรุง แกไข พัฒนา
ทองถิ่นใหดียิ่งขึ้นและพึงพอใจของประชาชนใหมากที่สดุตอไป 
 
 
              นายกเทศมนตรีตําบลคําน้ําแซบ 
                    ธันวาคม  2565 
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สวนที่ 1 
บทนํา 

 
 

1. ความสําคัญของการตดิตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการที่แตกตางกันมี
จุดหมายไมเหมือนกันแตกระบวนการทั้งสองมีความเก่ียวของสัมพันธกัน และเมื่อนําแนวคิดและหลักการ
ติดตามและประเมินผล (Monitoringand Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยให
นายกเทศมนตรี สภาเทศบาล และขาราชการเทศบาล สามารถกํากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนา
ทองถิ่นตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ ครุภัณฑบริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตําบลคําน้ําแซ.จึงเปนการตดิตามผล
ที่ใหความสําคัญ ดังนี้ 
  1.1 ผลการปฏบิัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ ครุภัณฑบริการ
สาธารณะ เพ่ือการพัฒนาเทศบาลตําบลคําน้ําแซบ.ที่ดําเนินการหรือไมไดดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่นที่ได
กําหนดไวหรือไม รวมทั้งงบประมาณในการดําเนินงาน 
  1.2 ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาเทศบาล....ตรวจสอบดูวาแผนงาน 
โครงการกิจกรรม งานตาง ๆ ครุภัณฑบริการสาธารณะเพื่อการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรทั้งดาน
ปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กําหนดไวหรือไมอยางไร 
  1.3 ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไมเพียงใด           มี
ปญหาอุปสรรคอะไรบาง ทั้งในดานการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น การดําเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการ
พัฒนาทองถิ่น และขั้นตอนตาง  ๆในการดําเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 
 

2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
    การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมุงคนหาแผนงาน โครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ 
ครุภัณฑเพื่อการพัฒนาทองถิ่นที่ไดดําเนินการไปแลววาสิ่งใดควรดําเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน 
โครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ ครุภัณฑบริการสาธารณะหรือศึกษาระหวางดําเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนา
ทองนั้นวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนา
ทองถิ่นที่ไมไดดําเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงไดกําหนดเปนวัตถุประสงคไดดังนี ้
    2.1 เพื่อเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถิ่นของเทศบาลตําบลคําน้ําแซบและการ
วางแผนพัฒนาทองถิ่นอยางหนึ่งที่จะชวยตอบสนองภารกิจตามอํานาจหนาที่ของเทศบาลตําบลคําน้ําแซบ
รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
    2.2 เพ่ือใหทราบความกาวหนาการดําเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายที่กําหนดไว สภาพ 
ผลการดําเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถิ่นตามภารกิจที่ไดกําหนดไว 
    2.3 เพ่ือเปนขอมูลสําหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดําเนินงาน โครงการ กิจกรรม 
งานตาง ๆ ครุภัณฑบริการสาธารณะ หรือการยกเลิกโครงการกิจกรรม งานตาง ๆ ครุภัณฑบริการสาธารณะที่ไม
เหมาะสมหรือหมดความจําเปนของเทศบาลตําบลคําน้ําแซบ 
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    2.4 เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณของเทศบาล....ทั้งงบประมาณ
รายจายประจําป/เพิ่มเติม การใชจายเงินสะสม การใชจายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจรวมถึงการโอนการแกไข
เปลี่ยนแปลงคําชี้แจงงบประมาณดวย 
 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
    3.1 ระเบียบและหนงัสือกระทรวงมหาดไทย 
       3.1.1 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2548 (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ขอ 29 กําหนดวา คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่น มีอํานาจหนาที่ ดังนี ้(1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น
(2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (3)รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอผูบริหารทองถิ่นเพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการ
พัฒนาทองถิ่นพรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่
เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอย
กวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป(4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางาน
เพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
       3.1.2 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ท่ี มท 0810.3/ว 3867 ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2564 เรื่อง แนวทางการดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดกําหนดไวใน 5. การ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ตามขอ 29 (3) และขอ 30 (5) ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548   และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ให
ดําเนินการอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปนั้น กรอบระยะเวลาดังกลาวใหคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น
ตอผูบริหารทองถิ่น เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นภายในเดือนธันวาคม
ของทุกป ทั้งนี้ สภาทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นสามารถประชุมเพื่อรับทราบและพิจารณาเรื่องดังกลาว
ไดตามความเหมาะสม 
    3.2 การดําเนินการติดตามและประเมินผล 
    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นเทศบาล....จํานวน 11 คน ประกอบดวย  
       3.2.1 สมาชิกสภาเทศบาลที่สภาเทศบาลตําบลคําน้ําแซบ  คัดเลือก จํานวน 3 คน ไดแก  
       1) นายพิทูล   พรมกาญจน   เขตการเลอืกตั้งที่  1  
       2) นายสบุรรณ   สองสี        เขตการเลือกตั้งที่  1 
       3) นายนิรันดร   แสงพฤกษ  เขตการเลือกตั้งที่  1 
       3.2.2 ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลอืก จํานวน 2 คน  ประกอบดวย 
       1) นางระเบียบ   ชอบเสียง   หมูที ่ 2   
       2) นายอภิสิทธิ์   ศรปีระทุม  หมูที  6 
       3.2.3 ผูแทนหนวยงานที่เก่ียวของที่นายกเทศมนตร ีคัดเลือก จํานวน 2 คน ประกอบดวย 
       1) ครู กศน. ประจําตําบล 
       2) เกษตรผูประสานงานประจําตําบล 
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       3.2.4 หัวหนาสวนการบริหารของเทศบาลตําบลคําน้ําแซบที่คัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน 
ประกอบดวย 
       1) นางวราภรณ   เพียแกว  หัวหนาสาํนักปลัดเทศบาล 
       .2) นางพิสมัย   มีชัย  ผูอํานวยการกองการศึกษาเทศบาลตําบลคําน้ําแซบ 
       3.2.5 ผูทรงคุณวุฒิทีน่ายกเทศมนตรีตําบลคําน้ําแซบ  คัดเลอืก จํานวน 2 คน ประกอบดวย 
       1) นายบุญเริ่ม   เจริญศร.ี 
       2) นางสุจิตร   บรรทร 
  ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นเทศบาลตําบลคําน้ําแซบ ไดแก นาย
พิทูล   พรมกาญจน  เลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นเทศบาลตําบลคําน้ําแซบ  
ไดแก นางวราภรณ    เพียแกว  
  3.3 ขั้นตอนการรายงานผล 
  ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2548 (ฉบับที่ 2) 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ขอ 29 และ ขอ 30 และตามหนังสอืกระทรวงมหาดไทย ดวน
ที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 3867 ลงวันที่ 6 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 

 
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
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คณะกรรมการ

ตดิตามและ
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล   
  4.1 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตําบลคําน้ําแซบกําหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
   4.1.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองคประกอบใหญ ๆ  ที่สําคัญ 3 ประการ คือ 1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล 2) เครื่องมือ และ 3) 
กรรมวิธีหรือวิธีการตาง ๆ  
   4.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ไดแก 1) การออกแบบการติดตาม
และประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นมีเปาหมายเพ่ือมุงตอบปญหาการ
ติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่นที่จะ
เกิดขึ้นได 2) โดยการสํารวจ (survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผูรบัผิดชอบโครงการจัดทําไว
แลว หรืออาจเปนขอมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นเทศบาลตําบลคําน้ําแซบ ตองจด
บันทึก (record) สังเกต (observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถิ่นของเทศบาลตําบลคําน้ําแซบ จะดําเนินการในพ้ืนที่จากผูมีสวนเก่ียวของ เจาหนาที่ บุคลากรของเทศบาล 
เปนขอมูลที่มีอยูตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความตองการของประชาชน สภาพพื้นที่ตาง ๆ ของเทศบาลตําบลคําน้ํา
แซบ....ซึ่งศึกษาไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได 
  4.2 เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาล เปนสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณหรือ
เทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตําบลคําน้ําแซบใชในการเก็บ
ขอมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใชเครื่องมือและเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลคําน้ําแซบไดคิดสรางไวเพ่ือใชในการติดตามและประเมินผล  
เชน  แบบสอบถามวัดความพึงพอใจ มาตราสวนประมาณคาและวิธีการ แบบตาง ๆ ที่กําหนดขึ้น เปนตน และหรือ
โดยการสรางเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นไดแก แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบ
สัมภาษณ  (Interview) และแบบสังเกตการณ  (Observation) เปนตน โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อํานาจหนาที่ 
ภารกิจของเทศบาลตําบลคําน้ําแซบ รวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถิ่นรวมท้ังเกณฑมาตรฐาน แบบตาง ๆ   ท่ีไดกําหนด
ขึ้นหรือการนําไปทดลองใชเพ่ือปรับปรุงแกไขแลว  จึงนําเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นไป
ใชในการปฏิบัติงานจริงในพ้ืนที่หรือภาคสนาม  ดําเนินการสํารวจและเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปขอมูลที่เปน
จริงตอไป  
 

5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
    การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นมีประโยชนที่สําคัญคือการนําไปใชแกไขปญหาตาง ๆ  
ระหวางดําเนินโครงการ รองลงมาคือนําไปใชสําหรับวางแผนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต ประโยชน
ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลคําน้ําแซบจึงแยกเปนหัวขอไดดังนี ้
    5.1 ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นและการ
ดําเนินการตามโครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ ครุภัณฑบริการสาธารณะซึ่งจะทําใหวิธีการปฏิบัติดําเนินการไป
แนวทางเดียวกัน  
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    5.2 ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยท่ีทําใหแผนพัฒนาทองถ่ินและ
การดําเนินการตามโครงการพัฒนาทองถ่ินมีปญหา ทําใหสามารถแกไขไดตรงเปาหมายอยางทันทวงที ทั้งใน
ปจจุบันและอนาคต 
    5.3 ชวยใหการใชทรัพยากรตาง ๆ เกิดความประหยัด คุมคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดําเนินโครงการพัฒนาทองถิ่น 
    5.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ที่เก่ียวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพ
ปญหาตาง ๆ ที่จะนําไปจัดทําเปนโครงการเพ่ือพัฒนาทองถิ่น ทําใหไดรับความเชื่อถือและการยอมรับจาก
ประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตาง ๆ 
    5.5 กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผู เกี่ยวของกับการพัฒนาทองถิ่น การจัดทําโครงการและ
รับผิดชอบโครงการ มีความสํานึกตอหนาที่ความรับผิดชอบ กระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียด เนื้อหา ขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ 
    5.6 ทําใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลตําบลคําน้ําแซบแตละคน แตละสํานัก/กอง/
ฝายตาง ๆ มีความสอดคลองกัน ประสานการทํางานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทําใหเปาหมายการพัฒนา
ของเทศบาลตําบลคําน้ําแซบ.เกิดความสําเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลและประชาชนพึงพอใจเมื่อไดรับการบริการประชาชนในเขตเทศบาลคําน้ําแซบ 
    5.7 เปนเครื่องมือสําคัญในการตรวจสอบวา “วิสัยทัศน” ของเทศบาลตําบลคําน้ําแซบ  ที่
กําหนดไวนั้นไดบรรลุผลตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม หรือบรรลุผลตามเปาหมายมากนอยเพียงใด และมี
ความสอดคลองกับการกําหนดประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นอยางไรในการขับเคล่ือนโครงการพัฒนา
ทองถิ่นใหบรรลุผลสําเร็จ 
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สวนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 
----------- 

 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

    1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น 
 

    จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตําบลคําน้ําแซบ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของ
เทศบาลตําบลคําน้ําแซบในประเด็นยทุธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น เปนดังนี้ 
      1.1.1 จํานวนยุทธศาสตร 5 ยุทธศาสตร ประกอบดวย1) ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  2) ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการเกษตรอินทรีย 3) 
ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิต 4) ยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  และ5) ยทุธศาสตรที่ 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานบริหารจัดการที่ด ี
     1.1.2 ผลการประเมินการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลเปนดังนี้  
 

ลําดับ ประเดน็การพิจารณา คะแนนเตม็ คะแนนที่ได 
1 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 20 17.20 
2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 15.80 
3 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 60 (52.5) 

3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (10) (10) 
3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด (10) (7.5) 
3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด (10) (7.5) 
3.4 วิสัยทัศน (5) (5) 
3.5 กลยุทธ (5) (4.5) 
3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5) (4.5) 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร (5) (4.5) 
3.8 แผนงาน   (5) (5) 
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) (4) 

รวมคะแนน 100 85.50 
 

    คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นจากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน เกณฑที่ควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาเทศบาลตําบลคําน้ําแซบ ไดคะแนนรอยละ 85.50 
เปนไปตามเกณฑที่กําหนดไว 
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    1.2 โครงการพัฒนาทองถิ่น  
 

    จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตําบลคําน้ําแซบ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของ
เทศบาลตําบลคําน้ําแซบในประเด็นโครงการพัฒนาทองถิ่น เปนดังนี้ 
      1.2.1 จํานวนโครงการที่ปรากฏในยุทธศาสตร จํานวน  175 โครงการ ดังนี้ 
        1) ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน  จํานวน  59  โครงการ 
        2) ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและเกษตรอินทรีย  
                                          จํานวน   2   โครงการ 
        3) ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิต 
                                          จํานวน  89  โครงการ 
        4) ยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม  
                                          จํานวน   8   โครงการ 
        5) ยุทธศาสตรที่   ยุทธศาสตรการพัฒนาดานบริหารจัดการที่ดี  จํานวน 17  โครงการ 
      1.2.2 ผลการประเมินการใหคะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ผลเปนดังนี้  

ลําดับ ประเดน็การพิจารณา คะแนนเตม็ คะแนนที่ได 
1 การสรุปสถานการณการพัฒนา   10 7.5 
2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8.5 
3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8.0 
4 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา   10 9.0 
5 โครงการพัฒนา ประกอบดวย 60 45.5 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) 4.0 
5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5) 3.5 
5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้ง

งบประมาณไดถูกตอง 
(5) 3.5 

5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาต ิ20 ป  (5) 5.0 
5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ
(5) 4.5 

5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0  (5) 3.5 
5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด  (5) 5.0 
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      1.2.2 ผลการประเมินการใหคะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 25645 ผลเปนดังนี(้ตอ) 

ลําดับ ประเดน็การพิจารณา คะแนนเตม็ คะแนนที่ได 
5 โครงการพัฒนา ประกอบดวย (ตอ) 60  

5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางให
ประเทศชาติม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 

(5) 3.5 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 3.5 
5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 3.5 
5.11 มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและ

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
(5) 2.5 

5.12 ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค (5) 3.5 
รวมคะแนน 100 78.5 

 

    คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นจากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน เกณฑที่ควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาเทศบาลตําบลคําน้ําแซบ ไดคะแนนรอยละ 78.50 
ต่ํากวาเกณฑที่กําหนดไว รอยละ 1.50 
    1.3 ผลการดําเนินงานตามงบประมาณที่ไดรับและการเบิกจายงบประมาณ 
 

       1.3.1 เปนการดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เฉพาะประจําป 
พ.ศ. 2565  ตามเทศบัญญัตงิบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ยุทธศาสตร 

โครงการในแผนพฒันา
ทองถิ่น 

โครงการในเทศบัญญตั ิ ดําเนินการจริง 

จํานวน 
โครงการ 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 59 65,721,500 10 3,150,500 9 3,089,500 

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการเกษตร 
   อินทรีย 

2 60,000 1 30,000 1 30,000 

3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิต 89 6,632,950 53 3,186,545 32 2,307,584 

4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาต ิ
   และสิ่งแวดลอม 

8 5,430,000 3 170,000 3 105,788 

5.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการที่ดี 17 15,395,000 11 12,690,000 8 12,416,589 

รวมท้ังหมด 175 93,239,450 78 20,198,845 53 23,510,771 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565)   เฉพาะประจําป 
พ.ศ. 2565  ของเทศบาลตําบลคําน้ําแซบ  สรุปในภาพรวมของประเด็นยุทธศาสตรที่สอดคลองกับวิสัยทัศนที่ได
กําหนดไวนั้น พบวา     
 1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน  โครงการที่อยูในแผนพัฒนาฯ มีจํานวน 59 
โครงการ  ตั้งไวในเทศบัญญัติงบประมาณฯ  จํานวน 10 โครงการ  ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  จํานวน  2  
โครงการ  อยูระหวางการดําเนินงาน 11 โครงการ ไมไดดําเนินการ  จํานวน  1  โครงการ  คิดเปนรอยละ
ความสําเร็จตามแผนฯ รอยละ 18.64   
 2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการเกษตรอินทรีย  โครงการที่อยูในแผนพัฒนาฯ มี
จํานวน  
2 โครงการ  ตั้งไวในเทศบัญญัติงบประมาณฯ จํานวน 1  โครงการ  มีการดําเนินงาน จํานวน  1  โครงการ  
คิดเปนรอยละความสาํเร็จตามแผนฯ รอยละ 50.00 
 3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิต โครงการที่อยูในแผนพัฒนาฯจํานวน 89 
โครงการ  ตั้งไวในเทศบัญญัติงบประมาณฯ จํานวน 53  โครงการ และดําเนินการแลวเสร็จจํานวน  32  
โครงการ  คิดเปนรอยละความสําเร็จตามแผนฯ รอยละ 35.96 
 4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  โครงการที่อยูในแผนพัฒนาฯ 
มีจํานวน  8  โครงการ  ตั้งไวในเทศบัญญัติงบประมาณฯ จํานวน 3  โครงการ และดําเนินการแลวเสร็จ  
จํานวน 3 โครงการ คิดเปนรอยละความสําเร็จตามแผนฯ รอยละ 37.50  
 5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีด ี  โครงการที่อยูในแผนพัฒนาฯ มีจํานวน 17 
โครงการ  ตั้งไวในเทศบัญญัติงบประมาณฯ  จํานวน  11  โครงการและดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน 8 
โครงการ  คิดเปนรอยละความสําเร็จตามแผนฯ รอยละ 47.06   
    จํานวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เฉพาะประจําป พ.ศ. 2565   มี
จํานวน  59  โครงการ   จํานวนเงินงบประมาณ 65,721,500 บาท มีการนําไปจัดทํางบประมาณรายจาย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (รวมถึงการใชจายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ)  จํานวน  12 โครงการ  จํานวนเงิน
งบประมาณ  8,721,978 บาท มีการนําไปดําเนินการจริงจํานวน 11 โครงการ  จํานวนเงินงบประมาณ  
8,660,978 บาท         
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      1.3.2 เปนการดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เฉพาะประจําป พ.ศ. 
2565  ตามการใชจายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร แผนงาน 
 

โครงการในแผนพฒันา
ทองถิ่น 

โครงการใน 
การใชจายเงินอดุหนุน

เฉพาะกิจ 

ดําเนินการจริง 

จํานวน
โครงการ 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

6. ยุทธศาสตร
การพัฒนาดาน
โครงสราง
พ้ืนฐาน 

แผนงาน
อุตสาหกรรมการ
โยธา 

2 5,919,400 2 5,571,478 2 5,571,478 

รวม 2 5,919,400 2 5,571,478 2 5,571,478 
 

          
    1.4 ปญหา อุปสรรคการดาํเนินงานท่ีผานมาและแนวทางการแกไข 
ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

  1.  มีการแกไข เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาฯ อยูบอยครั้ง ทําใหจํานวนโครงการ
พัฒนาในแผนฯ มีจํานวนมากและไมไดดําเนินการ เพราะงบประมาณที่มีอยูไมเพียงพอตอการดําเนิน
โครงการฯ  ทําใหรอยละความสําเร็จในการนําแผนไปปฏิบัติอยูในระดับต่ํา 
  2.  มีการแกไขหรือเปลี่ยนแปลงโครงการในแผนพัฒนาทองถิ่นบอยครั้ง  เนื่องจากไม
สอดคลองกับสภาพปญหาในปจจุบัน ทําใหชางตองลงพ้ืนที่สํารวจและเปลี่ยนแปลงโครงการนําไปสูขั้นตอน
การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นสงใหเกิดความลาชาในการปฏิบัติงาน 
  3.  ปญหาการแพรระบาดของโรคไวรัสโคโรนา (COVID-19)  ตองปฏิบัติตัวตามมาตรการ
ควบคุมโรคทําใหไมสามารถดําเนินโครงการไดทันในปงบประมาณ 
  4.  ผูรับจางทํางานลาชา ไมเปนไปตามสัญญาที่กําหนด สาเหตุสวนหนึ่งเกิดจากมาตรการ
ชวยเหลือผูรับจางชวงโควิด-19 ของรัฐบาลที่กําหนดคาปรับเปนรอยละ 0 ทําใหผูรับจางไมเรงรีบในการ
ทํางานใหแลวเสร็จ เพราะไมไดเสียคาปรับ   
  5.  บุคลากรดานงานชางไมเพียงพอตอภารกิจที่มีอยู ทําใหชางหนึ่งคนตองปฏิบัติหนาที่คุม
งานหลายโครงการและตองทําหนาที่สํารวจออกแบบไปดวย 
  6. ขาดการจัดลําดับความสําคัญของปญหาและสอดคลองกับงบประมาณที่เทศบาลฯ มีอยู
ทําใหโครงการบรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่นจํานวนมาก สงผลใหการดําเนินงานตามแผนฯ ขาดประสิทธิภาพ 
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ขอเสนอแนะ 
  1) การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น ควรคํานึงถึงงบประมาณที่สามารถดําเนินการไดในแตละป
และจัดลําดับความสําคัญของปญหาใหสอดคลองกับงบประมาณที่มีอยู 
  2) การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาทองถิ่นในแตละปชางควรสํารวจพื้นที่และประมาณการ
ราคาใหถูกตองตามระเบียบหลักเกณฑที่กําหนด  เพราะแผนพัฒนาฯจะเปนกรอบในการจัดตั้งงบประมาณ
รายจายประจําแตละป            

2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
    2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
    จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตําบลคําน้ําแซบ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของ
เทศบาลตําบลคําน้ําแซบในประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น มีจํานวนยุทธศาสตร 5 ยุทธศาสตร 
ประกอบดวย1) ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  2) ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานเศรษฐกิจและการเกษตรอินทรีย  3) ยุทธศาสตรที ่3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิต 
4) ยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  5) ยุทธศาสตรที่ 5ยุทธศาสตร
การพัฒนาดานบริหารจัดการที่ด ี
    ผลการประเมินการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลเปนดังนี้  

ลําดับ ประเดน็การพิจารณา คะแนนเตม็ คะแนนที่ได 
1 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 20 17.50 
2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 17.60 
3 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 60 (58.00) 

3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (10) (10) 
3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด (10) (10) 
3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด (10) (10) 
3.4 วิสัยทัศน (5) (5) 
3.5 กลยุทธ (5) (4.5) 
3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5) (4.5) 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร (5) (4.5) 
3.8 แผนงาน   (5) (5) 
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) (4.5) 

รวมคะแนน 100 93.10 
 

     
คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
เกณฑที่ควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมควรนอย
กวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาเทศบาลตําบลคําน้ําแซบไดคะแนนรอยละ 93.10 เปนไปตามเกณฑที่
กําหนดไว  
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    2.2 การตดิตามและประเมินผลโครงการ 
 

    จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตําบลคําน้ําแซบ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของ
เทศบาลตําบลคําน้ําแซบในประเด็นโครงการพัฒนาทองถิ่น เปนดังนี้ 
 

ลําดับ ยุทธศาสตร จํานวนโครงการ 
1 ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 59 
2 ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการเกษตรอินทรีย 2 
3 ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิต 89 
4 ยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  8 
5 ยุทธศาสตรที่ 5 ยทุธศาสตรการพัฒนาดานบริหารจัดการที่ด ี 17 

 รวมทั้งสิ้น 175 
 

    ผลการประเมินการใหคะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพฒันาทองถิน่ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลเปนดังนี้  
 

ลําดับ ประเดน็การพิจารณา คะแนนเตม็ คะแนนที่ได 
1 การสรุปสถานการณการพัฒนา   10 8.5 
2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8.7 
3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8.5 
4 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา   10 9.2 
5 โครงการพัฒนา ประกอบดวย 60 50.80 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) 4.5 
5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5) 3.7 
5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้ง

งบประมาณไดถูกตอง 
(5) 4.0 

5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาต ิ20 ป  (5) 5.0 
5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ
(5) 4.5 

5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0  (5) 3.5 
5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด  (5) 5.0 
5.8 โครงการแก ไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางให

ประเทศชาติม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 
(5) 3.8 
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    ผลการประเมินการใหคะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพฒันาทองถิ่น 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลเปนดังนี้ (ตอ) 

ลําดับ ประเดน็การพิจารณา คะแนนเตม็ คะแนนที่ได 
5 โครงการพัฒนา ประกอบดวย (ตอ) 60  

5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 4.0 
5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4.5 
5.11 มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและ

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
(5) 3.8 

5.12 ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค (5) 4.5 
รวมคะแนน 100 85.7 

    คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นจากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน เกณฑที่ควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาเทศบาลตําบลคําน้ําแซบไดคะแนนรอยละ 85.70 
เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนดไว 
    2.3 กรอบและแนวทางในการตดิตามและประเมินผล 
       2.3.1  การกําหนดเงื่อนไขในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาล
ตําบลคําน้ําแซบไดกําหนดไว ดงันี้ 
         1) กําหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame)  
         2) กําหนดความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน 
โครงการ (หรือผลผลิต) ที่ไดกําหนดขึ้นมีความสอดคลองและนําไปกําหนดเปนวิสัยทัศนของเทศบาลตําบลคําน้ําแซบ 
         3) กําหนดความเพียงพอ (Adequacy) กําหนดทรัพยากรสําหรับการดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนําเครื่องมือท่ีมีอยูจริงใน
เทศบาลตําบลคําน้ําแซบมาปฏิบัติงาน  
         4) กําหนดความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตาง ๆ  จะ
วัดจากรายการที่เปนโครงการในรอบ 5 ป หรือ 1 ป วัดไดจากชองปงบประมาณและที่ผานมา โครงการที่ตอเนื่องจาก
ปงบประมาณที่ผานมา  
         5) กําหนดประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกัน
ระหวางผลผลิตหรือผลที่ไดรับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใชไปในการพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตําบลคําน้ําแซบ..ซึ่งสามารถ
วัดไดในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จํานวน ระยะเวลา เปนตน  
         6) กําหนดประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลที่ไดจากประสิทธิภาพทําใหเกิดผลลัพธและ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัด
เปนความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เปนตน 
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       2.3.2 กรอบการดาํเนินงานภาพรวมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น
ของเทศบาลตําบลคาํน้ําแซบกาํหนดกรอบการดาํเนินงานในภาพรวม ดังนี ้
 

ลําดับ กรอบการดาํเนินงาน วัน/เดือน/ป 
1 ประชุมเพ่ือกําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาทองถ่ิน โดยการกําหนดกรอบ แนวทาง วิธีการและหวงเวลา
ใหเหมาะสมกับเทศบาลตําบลคําน้ําแซบ 

16 มกราคม 2565 

2 ดําเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ
และหวงเวลาที่กําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอด
ระยะเวลา 

ทุกไตรมาส 

3 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่นตอนายกเทศมนตรีตําบลคําน้ําแซบเพื่อดําเนินการ
ตอไป 

ภายในวันที่ 15 
พฤศจิกายน 2565 

4 ดําเนินการใหเสร็จสิ้นทุกกระบวนการ ทุกขั้นตอนของการรายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลคําน้ําแซบ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ภายในเดือนธันวาคม 
2565 

5 แจงรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาล
ตําบลคําน้ําแซบประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ใหหนวยงานท่ี
เก่ียวของหรือดําเนินการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 รวมท้ังแจงสํานัก กอง ฝายตาง ๆ ในเทศบาลตําบลคําน้ํา
แซบเพ่ือทราบและดําเนินการตามความเหมาะสมตอไป 

ภ า ย ใ น เ ดื อ น ธั น ว า ค ม 
2565-มกราคม 2566 

    

  ทั้งนี้ กรอบการดําเนินงานภาพรวมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของ
เทศบาลตําบลคําน้ําแซบอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม และสถานการณภายในของเทศบาลตําบลคํา
น้ําแซบ  โดยเฉพาะการประชุมสภาเทศบาลตําบลคําน้ําแซบ ซึ่งอาจไมสอดคลองกับหวงเวลาที่กําหนดขึ้น และหรือ
ภารกิจที่เพ่ิมมากขึ้นของเทศบาลตําบลคําน้ําแซบ  ก็อาจทําใหตองมีการเปลี่ยนแปลงกรอบการดําเนินงานใน
ภาพรวมดังกลาว 
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    2.3.3 การกําหนดแนวทางและวิธีการปฏิบตั ิคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถิ่นของเทศบาลตําบลคําน้ําแซบไดกําหนดการแบงขั้นตอนเพื่อเปนการกําหนดแนวทางและวิธีการสําหรับ
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตําบลคําน้ําแซบ โดยรูปแบบการประชุมและวิธีการ
ปฏิบัต ิดงันี้ 
 

ลําดับ กรอบการดําเนินงาน วัน/เดือน/ป 
1 จัดเก็บขอมูลการดําเนินการตามประเด็นยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ 

กิจกรรม งานตาง ๆ ครุภัณฑบริการสาธารณะ ที่สํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ 
ดําเนินการและที่ไมไดดําเนินการในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-
2565) โดยเฉพาะประจําป พ.ศ. 2565 

ทุกไตรมาส 
 

2 ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) โดยเฉพาะประจําป พ.ศ. 2565 

ภายใน 60 วันนับแตวัน
ประกาศใชเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

3 ติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ. 2561-2565) โดยเฉพาะประจําป พ.ศ. 2565 

4 วิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคของการติดตามแผนพัฒนาทองถ่ินที่
กําหนดไวทุกประเด็นที่ไดกําหนดไว   โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน 
เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉลี่ย   คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน จํานวน เปน
ตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การ
เขียนFlow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท (Gantt Chart) หรืออาจใช
หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นที่เทศบาลตําบลคํา
น้ําแซบ 

ภายในวันที่ 10 
พฤศจิกายน 2565 

5 รายงานผลภายในเปนการรายงานใหผูเก่ียวของ/สํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ 
ไดทราบผลโดยรายงานตามแบบที่กําหนดไว ท้ังนี้ การรายงานผลการ
ติดตามยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ ครุภัณฑ
บริการสาธารณะนั้นเปนการวิเคราะหเชิงปริมาณการวิเคราะหเชิง
คุณภาพสรุปผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ิน เพ่ือใหขอมูลเพ่ิมเติมหรือขอเสนอ/ตั้งขอสังเกต หรือประเด็นอื่น 
ๆ และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของ
เทศบาลตําบลคาํน้ําแซบ.จะไดนําเสนอนายกเทศมนตรีตําบลคําน้ําแซบ
ตอไป    

ภายในวันที่ 15 
พฤศจิกายน 2565 
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   2.3.3 การกําหนดแนวทางและวิธีการปฏิบัต ิ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตําบลคําน้ําแซบไดกําหนดการแบงขั้นตอนเพ่ือเปนการกําหนดแนวทางและ
วิธีการสําหรับการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตําบลคําน้ําแซบโดยรูปแบบการประชุม
และวิธีการปฏิบัต ิดงันี้ 

ลําดับ กรอบการดาํเนินงาน วัน/เดือน/ป 
6 การรายงานผลตอนายกเทศมนตรตีําบลคําน้ําแซบ  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาล
ตําบลคําน้ําแซบรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตําบลคําน้ําแซบตอ
นายกเทศมนตรีตําบลคําน้ําแซ.เพ่ือใหนายกเทศมนตรีตําบลคําน้ําแซบ
เสนอตอสภาเทศบาลตําบลคําน้ําแซบ 

ภายในวันที่ 20 
พฤศจิกายน 2565 

7 นายกเทศมนตรตีําบลคําน้ําแซบเสนอ (ยื่นญัตติตอสภา)  
นายกเทศมนตรีตําบลคําน้ําแซบเสนอรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตําบลคําน้าํแซบประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ตอสภาเทศบาลตําบลคําน้ําแซบเพ่ือ
รับทราบและใหความเห็น/ตั้งขอสังเกต 

ภายในวันที่ 25 
พฤศจิกายน 2565 

8 สภาเทศบาลตําบลคําน้ําแซบประชุมสภาเทศบาล สมัยสามัญ สมัย
ที่....ครั้งที่.....วันที่.........หรือสมัยวิสามัญ............เพ่ือรับทราบและ
เสนอความเห็น/ตั้งขอสังเกต รายงานผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตํ าบลคํ าน้ํ าแซบประจํ าป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

ภ า ย ใ น เ ดื อ น ธั น ว า ค ม 
2565 

9 คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลประชุมเพื่อรับทราบและ
เสนอความเห็น/ตั้งขอสังเกตรายงานผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตํ าบลคํ าน้ํ าแซบประจํ าป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

ภ า ย ใ น เ ดื อ น ธั น ว า ค ม 
2565 

10 นายกเทศมนตรีประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตํ าบลคํ าน้ํ าแซบประจํ าป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

ภ า ย ใ น เ ดื อ น ธั น ว า ค ม 
2565 

11 สํานัก/กอง/ฝาย/ผูรับผิดชอบของเทศบาลตําบลคําน้ําแซบ. 
ดําเนินการปดประกาศ/แจงหนวยงานที่เกี่ยวของ หรือดําเนินการ
ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 รวมทั้ง
แจงสํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ ในเทศบาลตําบลคําน้ําแซบเพื่อทราบ 
และดําเนินการตามความเหมาะสมตอไป 

ภ า ย ใ น เ ดื อ น ธั น ว า ค ม 
2565-มกราคม 2566 
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   2.4 กําหนดเครื่องมือที่ใชในการตดิตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตําบลคําน้ําแซบกําหนด
เครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลดังนี ้
   2.4.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทําการทดสอบและวัดผล
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบตาง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัด เชน การทดสอบและการวัดโครงการกอสรางถนนลาดยางชนิดแอลฟลทติกคอ
นกรีต โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทงประจําป โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น เปนตน 
   2.4.2 การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยวหรือกลุมก็ได การสัมภาษณเปน
การยืนยันวา ผูมีสวนเกี่ยวของ ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลคําน้ําแซบผูไดรับผลกระทบมีความเกี่ยวของ ผูมีสวนได
เสียและไดรับผลกระทบในระดับใด โดยการสัมภาษณถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการ
หรือก่ึงทางการ (formal or semi-formal interview) ซึ่งใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure interviews) 
ดําเนินการสัมภาษณ และการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interview) ซึ่งคลาย ๆ  กับการพูดสนทนาอยาง
ไมมีพิธีรีตอง ไมเครงครัดในขั้นตอน 
   2.4.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น
ของเทศบาลตําบลคําน้ําแซบใชการสังเกตเพื่อเฝาดูวากําลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาทองถิ่นของของเทศบาลตําบล
คําน้ําแซบ.มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกําหนดการดําเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีสวน
รวม (Participant observation) เปนวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของ
เทศบาลตําบลคําน้ําแซบเขาไปใชชีวิตรวมกับบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมรวมกัน (2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม 
(Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทาง
กายภาพ โครงสราง และความสัมพันธของผูมีสวนไดเสีย ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลคําน้ําแซบ 
   2.4.4 การสํารวจ (surveys) สําหรับเทศบาลตําบลคําน้ําแซบหมายถึง การสํารวจเพื่อ
ประเมินความคิดเห็น การรับรู ความพึงพอใจ ความจําเปน ความตองการของประชาชนในเขตเทศบาล
ตําบลคําน้ําแซบคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตําบลคําน้ําแซบจะมี
การบันทึกการสํารวจ และทิศทางการสํารวจไวเปนหลกัฐาน 
   2.4.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นมีความจําเปนอยาง
ยิ่งที่จะตองใชเอกสาร ซึ่งเปนเอกสารที่เก่ียวของกับแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) โดยเฉพาะประจําป พ.ศ. 
2565  เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 การใชจายเงินสะสมและการใชจายเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ปญหาความตองการของประชาชนในทองถิ่น สาเหตุของปญหา 
แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนาทองถิ่น ตลอดจนวิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตรเปาประสงคตัวชี้วัด
คาเปาหมายและกลยุทธที่สอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน
เขตจังหวัดแผนงาน โครงการที่ไดกําหนดไวของเทศบาลตําบลคําน้ําแซบ 
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    2.5 แบบสําหรับการตดิตามและประเมินผล    
    แบบหรือตารางเปนทั้งรูปแบบการแสดงขอมูลเพ่ือใชในการสื่อสารและการจัดเรียงขอมูล มีปรากฏการ
ใชงานทั้งในสื่อสิ่งพิมพ การเขียนดวยมือ ซอฟตแวรคอมพิวเตอรและในสื่อหลายแหง รูปแบบของตารางมีความ
หลากหลายทั้งทางดานโครงสราง โดยมีสวนประกอบที่สําคัญของตารางคือ "แถว" (มีการเรียกวา สดมภ) และ "หลัก" 
การเขียนแบบหรือแบบตารางนี้เปนการถายทอดความคิด ความเห็นและมติคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตําบลคําน้ําแซบซึ่งไดออกแบบลงบนกระดาษอยางเปนระเบียบแบบแผนนั้นก็เพื่อให
บุคคลไดเขาใจโดยไมจํากัดระยะเวลาในการศึกษาทําความเขาใจ เปนภาษาทีถ่ายทอดความคิดหรือความตองการของ
เทศบาลตําบลคําน้ําแซบที่ออกแบบหรือตารางไปใหนายกเทศมนตรี สมาชิกสภาเทศบาล บุคลากรของเทศบาล 
คณะกรรมการตาง  ๆในระเบียบแผนพัฒนาทองถิ่นฯ ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลคําน้ําแซบและผูมีสวนเกี่ยวของ
ไดทราบและเขาใจไดอยางถูกตองไมคลาดเคลือ่น   โดยแบบหรือตารางที่เขียนขึ้นจะเปนสื่อกลางที่จะนําความคิดไป
สรางไดอยางถูกตอง อันจะเปนการประหยัดและไดงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาล
ตําบลคําน้ําแซบมีคุณภาพที่เกิดจากประสิทธิภาพและประสิทธิผลตรงตามความตองการในการพัฒนาทองถิ่นตาม
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เฉพาะประจําป พ.ศ. 2565 
    การเขียนตาราง (table) นําเสนอขอมูลรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของ
เทศบาลตําบลคําน้ําแซบนั้นมีหลักการที่สําคัญ คือ จัดขอมูลไวใหอานงาย นําไปใชสะดวกและมีรายละเอียดขอ
เปรียบเทียบตางๆ ใหเห็นโดยเดนชัดโดยการการอานตารางนําเสนอขอมูลนั้นก็ตองดูชื่อตารางวาแสดงถึงเรือ่งอะไร 
มีแหลงที่มาจากไหน (ถาม)ี และใหความหมายของขอมูลในชองตางๆอยางไรซึ่งจะงายตอการทําความเขาใจในแต
ละเรื่อง มกีารนําเสนอขอมูลในรูปตารางโดยการจัดขอมูลใหเปนระเบียบ สามารถดูรายละเอียดและขอเปรียบเทยีบ
ที่ตองการไดงาย รวมทั้งสามารถนําขอมูลไปใชประโยชนในดานตางๆได 
    โดยท่ัวไปนั้นการนําเสนอขอมูลในรูปตาราง จําแนกตามลักษณะตาง ๆ  ที่แบงตามหัวเรื่อง โดยแบงเปน 
3 ชนิด คือ ไดแก 1) ตารางแบบทางเดียว (one-way table) หมายถึง ตารางที่มีการจําแนกเพียงลักษณะเดียว
เทานั้น 2) ตารางแบบสองทาง (two-way table) หมายถึง ตารางที่มีการจําแนกลักษณะสองลักษณะ และ 3) ตาราง
แบบหลายทาง (multi-way table) หมายถึง ตารางที่มีการจําแนกตั้งแตสามลักษณะ (three-way table) ขึ้นไป 
    แบบหรือตารางสําหรับการใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นซึ่งปรากฏในสวนตาง 
ๆ นั้น แบงการจําแนกการใชแบบหรือตารางสําหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาล
ตําบลคําน้ําแซบ (พ.ศ. 2561-2565) เฉพาะประจําป พ.ศ. 2565 และงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
    1.แบบที่ใชในการลงรายการตาง ๆ เพ่ือใหเกิดความชัดเจน ครอบคลุมเนื้อหาและการตรวจได
อยางงายรวมถึงตารางตาง ๆ ที่กําหนดขึ้นดวย สําหรับแบบที่ใชจัดทําเปนตารางเพ่ือแสดงผลตาง ๆ นั้น มี
ทั้งหมด 52 ตาราง 
    2. แบบตรวจสอบเบ้ือตนแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตําบลคําน้ําแซบ 
    3. แบบสอบถามความคิดเห็นตอการใหบริการของเทศบาลตําบลคําน้ําแซบ 

    4.  แบบสอบถามความคิดเห็นเปนรายโครงการ กิจกรรม งาน และครุภัณฑบริการสาธารณะ
ของเทศบาลตําบลคําน้ําแซบ 
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    5. แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น สําหรับสํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ ลงขอมูลเพ่ือ
นํามาดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เฉพาะ
ประจําป พ.ศ. 2565 และงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
    ในตัวแบบหรือตารางท่ีกําหนดนี้ จะมีทั้งสรุปในแบบหรือตารางหรือมีการอธิบายเพ่ิมเติมในแบบหรือ
ตารางที่กําหนดไว เพ่ือใหเขาใจไดงายขึ้นในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตําบลคําน้ํา
แซบซึ่งจะนําไปสูการวัดผลสัมฤทธิ์ในการตอบสนองตอ “วิสัยทัศน” ที่ไดกําหนดไว 
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สวนที่ 3  ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 
------------ 

 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
    1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร 
    จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตําบลคําน้ําแซบประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตําบลคําน้ําแซบ.ใน
ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน มีจํานวนยุทธศาสตร 5 ยุทธศาสตร ประกอบดวย1) ยุทธศาสตรที่ 1 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  2) ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและเกษตร
อินทรีย 3) ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิต 4) ยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาตแิละ สิ่งแวดลอม  5) ยุทธศาสตรที ่5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานบริหารจัดการที่ดี ทั้งนี้ 
มีผลการประเมินการใหคะแนนการติดและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลเปนดังนี้  
 

ลําดับ ประเดน็การพิจารณา คะแนนเตม็ คะแนนที่ได 
1 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 20 17.50 
2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 17.60 
3 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 60 (58.00) 

3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (10) (10) 
3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด (10) (10) 
3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด (10) (10) 
3.4 วิสัยทัศน (5) (5) 
3.5 กลยุทธ (5) (4.5) 
3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5) (4.5) 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร (5) (4.5) 
3.8 แผนงาน   (5) (5) 
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) (4.5) 

รวมคะแนน 100 93.10 
 

    คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นจากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน เกณฑที่ควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาเทศบาลตําบลคําน้ําแซบไดคะแนนรอยละ 93.10 
เปนไปตามเกณฑที่กําหนดไว  
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    1.2 ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 
    หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง 
ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดกําหนดเคา
โครงแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565)ในสวนที่ 1  สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานประกอบดวย 
       1.2.1 ดานกายภาพ 
         ไดแก 1) ที่ตั้งของหมูบานหรือชุมชนหรือตําบล(มีแผนที่ประกอบดวย) 2) ลักษณะภูมิ
ประเทศ 3) ลกัษณะภูมิอากาศ 4) ลักษณะของดิน 5) อื่น ๆ  (ถาม)ี 
       แนวทางเบื้องตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผล
ยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในสวน
ของขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานของเทศบาลตําบลคําน้ําแซบได 17.50 คะแนน ผลเปนดังนี ้

ประเด็นการพิจารณา รายละเอยีดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1.2.1 ดานกายภาพ คะแนนเต็มรวม 

(1) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ที่ตั้งของหมูบาน/
ชุมชน/ตําบล ลักษณะลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหลงน้ํ า 
ลักษณะของไม/ปาไม ฯลฯ 

20 
(3) 

17.50 
2.60 

       1.2.2 ดานการเมือง/การปกครอง  
         ไดแก 1) เขตการปกครอง 2) การเลือกตั้ง 3) อื่น ๆ  (ถามี) 
       1.2.3 ประชากร 
         ไดแก 1) ขอมูลเก่ียวกับจํานวนประชากร(ขอมูลเปรียบเทียบยอนหลัง 3-5 ป และการ
คาดการณในอนาคต) 2) ชวงอายแุละจํานวนประชากร 3) อ่ืน ๆ  (ถามี) 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอยีดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1.2.2 ดานการเมือง/การ
ปกครอง 
1.2.3 ประชากร 

(2) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขต
การปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เชน  ขอมูล
เก่ียวกับจํานวนประชากร และชวงอายุและจํานวน
ประชากร ฯลฯ 

(2) 1.50 

          
       1.2.4 สภาพทางสังคม  
         ไดแก 1) การศึกษา 2) สาธารณสุข 3) อาชญากรรม 4) ยาเสพติด 5) การสังคมสงเคราะห 
6) อื่น ๆ  (ถาม)ี 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอยีดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1.2.4 สภาพทางสังคม (3) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา 

สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห 
ฯลฯ 

(2) 1.80 
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       1.2.5 ระบบบริการพื้นฐาน  
         ไดแก 1) การคมนาคมขนสง (ทางบก, ทางน้ํา, ทางราง ฯลฯ) 2) การไฟฟา 3) การประปา 4) โทรศัพท 
5) ไปรษณียหรือการสื่อสารหรือการขนสงและวัสดุ ครุภณัฑ 6) อื่น ๆ  (ถาม)ี 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอยีดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1.2.5ระบบบริการพ้ืนฐาน (4) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เชน การ

คมนาคมขนสง การไฟฟา การประปา  โทรศัพท ฯลฯ 
(2) 1.80 

         
       1.2.6 ระบบเศรษฐกิจ  
         ไดแก 1) การเกษตร 2) การประมง 3) การปศุสัตว 4) การบริการ 5) การทองเที่ยว 6) 
อุตสาหกรรม 7) การพาณชิยและกลุมอาชีพ 8) แรงงาน 9) อ่ืน ๆ  (ถามี) 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอยีดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1.2.6ระบบเศรษฐกิจ (5) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การ

ประมง การปศุสัตว  การบริการ การทองเที่ ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(2) 1.80 

         
 

       1.2.7 ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
         ไดแก 1) การนับถือศาสนา 2) ประเพณีและงานประจําป 3) ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษา
ถิ่น 4) สินคาพ้ืนเมืองและของที่ระลึก5) อ่ืน ๆ  (ถาม)ี 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอยีดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1.2.7ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม 

(6) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การ
นับถือศาสนา ประเพณีและงานประจําป ภูมิปญญา
ทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคาพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ 
และอื่น ๆ 

(2) 1.80 

          

       1.2.8 ทรัพยากรธรรมชาติ  
         ไดแก1) น้ํา 2) ปาไม 3) ภูเขา 4) ทรัพยากรธรรมชาติที่สําคัญขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 5) อื่น ๆ  (ถาม)ี 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอยีดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1.2.8ทรัพยากรธรรมชาต ิ (7) ขอมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ํา ปาไม 

ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
(2) 1.80 
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       1.2.9 อื่น ๆ (ถามีระบุดวย) 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอยีดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

1.2.1 ดานกายภาพ/ 
1.2.2 ดานการเมือง/การ
ปกครอง 
1.2.3 ประชากร 
1.2.4 สภาพทางสังคม 
1.2.5ระบบบริการพื้นฐาน 
1.2.6 ระบบเศรษฐกิจ 
1.2.7 ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม 
1.2.8ทรัพยากรธรรมชาต ิ

(8) การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพื่อการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถิ่นหรือการใชขอมูล จปฐ. 

(2) 1.80 

          

1.2.1 ดานกายภาพ/ 
1.2.2 ดานการเมือง/การ
ปกครอง 
1.2.3 ประชากร 
1.2.4 สภาพทางสังคม 
1.2.5ระบบบริการพื้นฐาน 
1.2.6 ระบบเศรษฐกิจ 
1.2.7 ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม 
1.2.8ทรัพยากรธรรมชาต ิ

(9) การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และ
การดําเนินการประชุมประชาคมทองถ่ิน โดยใช
กระบวนการรวมคิด  รวมทํา รวมตัดสินใจ รวม
ตรวจสอบ ร วมรั บประโยชน  ร วมแก ปญหา 
ปรกึษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกปญหาสําหรับ
การพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาที่ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

(3) 2.60 

         
 

    1.3 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 
    แนวทางเบ้ืองตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในสวนของการวิเคราะห
สภาวการณและศักยภาพของเทศบาลตําบลคําน้ําแซบได 17.60 คะแนน ผลเปนดังนี ้

ประเด็นการพิจารณา รายละเอยีดหลักเกณฑ คะแนนเตม็ คะแนนที่ได 
2. การวิเคราะหสภาวการณ
และศักยภาพ 
 

คะแนนเต็มรวม 
(1) การวิเคราะหที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคลองยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น นโยบาย
ของผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความเชื่อมโยงแผน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ และ Thailand 4.0 

20 
(5) 

17.60 
4.5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอยีดหลักเกณฑ คะแนนเตม็ คะแนนที่ได 
2. การวิเคราะหสภาวการณ
และศักยภาพ 
       
      
       

 (2) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมือง
เฉพาะและการบังคับใช  ผลของการบั งคับใช 
สภาพการณที่เกิดขึ้นตอการพัฒนาทองถ่ิน 
 

(3) 2.70 

(3) การวิ เคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน 
การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปญหายาเสพติด  เทคโนโลยี  จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น เปนตน 

(3) 2.60 

(4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายได
ครัวเรือน การสงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตาง ๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเปนอยูทั่วไป เปนตน 

(3) 2.60 

(5) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติ
ตาง ๆ ทางภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น 
การประดิษฐที่มีผลตอสิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

(3) 2.60 

(6) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
ทองถิ่น ดวยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจสงผลตอ
การดําเนินงานไดแก S-Strength (จุดแข็ง)W-Weakness 
(จุดออน) O-Opportunity (โอกาส) และT-Threat 
(อุปสรรค) 

(3) 2.60 

         
    1.4 ยุทธศาสตร 
    แนวทางเบ้ืองตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ในสวนของการวิเคราะห
ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตําบลคําน้ําแซบได 58.00 คะแนน ผลเปนดังนี ้
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอยีดหลักเกณฑ คะแนนเตม็ คะแนนที่ได 
3. ยุทธศาสตร  
3.1 ยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

คะแนนเต็มรวม 
สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของ
ทองถ่ิน ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ  แผน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ และ Thailand 4.0 

60 
(10) 

58.00 
9.50 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอยีดหลักเกณฑ คะแนนเตม็ คะแนนที่ได 
3.2 ยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในเขต
จังหวัด 

สอดคลองและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน และยุทธศาสตรจังหวัด และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  และ Thailand 
4.0 

(10) 9.5 

3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด 
 

สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด 
ยุทธศาสตรพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน 
นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และนโยบายรัฐบาล หลัก
ประชารัฐ  แผนยุทธศาสตรชาติ  20 ป  และ 
Thailand 4.0 

(10) 9.5 

3.4 วิสัยทัศน วิสัยทัศน ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องคกร
ปกครองสวนทองถิ่นตองการจะเปนหรือบรรลุถึง
อนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาสและ
ศักยภาพที่เปนลักษณะเฉพาะขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน และสัมพันธกับโครงการพัฒนาทองถิ่น 

(5) 4.90 

3.5 กลยุทธ แสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีตองทํา
ตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่
จะนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึง
ความชัดเจนในสิ่งที่จะดําเนินการใหบรรลุวิสัยทัศน
นั้น 

(5) 5.00 

3.6 เปาประสงคของแตละ
ประเด็นกลยุทธ 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความ
สอดคลองและสนับสนุนตอกลยุทธท่ีจะเกิดข้ึน มุง
หมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน 

(5) 5.0 

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร 
(Positioning) 
 

ความมุงมั่นอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถิ่น 
เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะ
นําไปสูผลสําเร็จทางยุทธศาสตร 

(5) 4.80 

3.8 แผนงาน 
 

แผนงานหรือจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต 
กําหนดจุดมุงหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่
เกิดจากเปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย กลยุทธ
จุดยืนทางยุทธศาสตรและยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินที่มีความชัดเจน นําไปสูการ
จัดทําโครงการพัฒนาทองถิ่นในแผนพัฒนาทองถิ่น
โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกลาว 

(5) 5.0 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอยีดหลักเกณฑ คะแนนเตม็ คะแนนที่ได 
3.9 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตรในภาพรวม  

ความเชื่อมโยงองครวมท่ีนําไปสูการพัฒนาทองถ่ินที่
เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12  
Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุม
จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(5) 4.80 

          
    บทสรุปของการประเมินผลยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลคําน้ําแซบ 
    (1)  ไมแสดงใหเห็นถึงความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหาภาค อันประกอบดวย  แผน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนา
กลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 
    (2) จากขอมูลพบวาไมมีการดําเนินการการใชกรอบการวิ เคราะห ใชการวิ เคราะห SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมี
ผลตอการพัฒนา อยางนอยตองประกอบดวยการวิ เคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ ดานสังคมดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
    (3) ไมมีการลงขอมูลใด ๆ  ประกอบดวย ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหาภาค ยุทธศาสตร
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถิ่นที่เกี่ยวกับการวิเคราะหกรอบการจัดทํา
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและการประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกที่เกี่ยวของ 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพฒันาทองถิ่น 
    2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
       2.1.1 การใหคะแนนการติดและประเมินโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
      จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตําบลคําน้ํา
แซบประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของ
เทศบาลตําบลคําน้ําแซบในประเด็นการใหคะแนนการติดและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถิ่นท้ังนี้ มีผลการประเมินการใหคะแนนการติดและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลเปนดังนี้  

ลําดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1 การสรุปสถานการณการพัฒนา   10 8.5 
2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8.7 
3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8.5 
4 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา   10 9.2 
5 โครงการพัฒนา ประกอบดวย 60 50.80 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) 4.5 
5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5) 3.7 
5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้ง

งบประมาณไดถูกตอง 
(5) 4.0 

5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาต ิ20 ป  (5) 5.0 
5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ
(5) 4.5 

5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0  (5) 3.5 
5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด  (5) 5.0 
5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางให

ประเทศชาติม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 
(5) 3.8 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 4.0 
5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4.5 
5.11 มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและ

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
(5) 3.8 

5.12 ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค (5) 4.5 
รวมคะแนน 100 85.7 

 

      คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นจากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน เกณฑที่ควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาเทศบาลตําบลคําน้ําแซบ..ไดคะแนนรอยละ 85.70 
เปนไปตามเกณฑที่กําหนดไว 
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      2.1.2 แนวทางเบื้องตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
โครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น สําหรับโครงการพัฒนาทองถิ่น 
คะแนนเต็ม 60 คะแนน คะแนนที่ได 50.80 คะแนน ในสวนที่เกี่ยวกับความชัดเจนของโครงการ จากคะแนนเต็ม 5 
คะแนน คะแนนที่ได 4.50 คะแนน ผลเปนดังนี ้
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
5.1 ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 

คะแนนเต็มรวม 
เปนโครงการที่มีวัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตร
การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและ
ดําเนินการเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่กําหนดไว ชื่อโครงการมี
ความชัดเจน มุงไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อานแลวเขาใจได
วาจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
(5) 

50.80 
4.50 

        
     2.1.3 แนวทางเบื้องตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
โครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น สําหรับโครงการพัฒนาทองถิ่น 
คะแนนเต็ม 60 คะแนน คะแนนที่ได 50.80 คะแนน ในสวนที่เกี่ยวกับกําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได 3.70 คะแนน ผลเปนดังนี ้
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
5.2 กําหนดวัตถุประสงค
สอดคลองกับโครงการ 

มีวัตถุประสงคชัดเจน(clear objective) โครงการตอง
กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของ
โครงการ สอดคลองกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ดําเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค มีความ
เปนไปไดชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 3.70 

         
     
2.1.4 แนวทางเบื้องตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น สําหรับโครงการพัฒนาทองถิ่น คะแนนเต็ม 60 คะแนน 
คะแนนที่ได 50.80 คะแนน ในสวนที่เกี่ยวกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้ง
งบประมาณไดถูกตองจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได 4.0 คะแนน ผลเปนดังนี ้
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความชัดเจน
นําไปสูการตั้งงบประมาณได
ถูกตอง 

สภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางที่ตองไป
ใหถึงเปาหมายตองชัดเจน  สามารถระบุจํานวนเทาใด  
กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิตอยางไร กลุมเปาหมาย  
พ้ืนที่ดําเนินงาน และระยะเวลาดําเนินงานอธิบายให
ชัดเจนวาโครงการนี้จะทําที่ไหน  เริ่มตนในชวงเวลาใด
และจบลงเมื่อใด  ใครคือกลุมเปาหมายของโครงการ 
หากกลุมเปาหมายมีหลายกลุม ใหบอกชัดลงไปวาใคร
คือกลุมเปาหมายหลัก ใครคือกลุมเปาหมายรอง 

(5) 4.0 

          
      2.1.5 แนวทางเบื้องตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
โครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น สําหรับโครงการพัฒนาทองถิ่น 
คะแนนเต็ม 60 คะแนน คะแนนที่ได 50.80 คะแนน ในสวนที่เก่ียวกับโครงการมีความสอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตร 20 ปจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได 5.0 คะแนน ผลเปนดังนี ้

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
5 .4  โคร ง การมี ค ว าม
ส อ ด ค ล อ ง กั บ แ ผ น
ยุทธศาสตร 20 ป 

โครงการสอดคลองกับ (1) ความมั่นคง (2) การสราง
ความสามารถในการแขงขัน (3) การพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพคน (4) การสรางโอกาสความเสมอ
ภาคและเทาเทียมกันทางสังคม (5) การสรางการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (6) 
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ เพื่อใหเกิดความม่ันคง มั่งคัง่ ยั่งยืน 

(5) 5.0 

         
      2.1.6 แนวทางเบื้องตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
โครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น สําหรับโครงการพัฒนาทองถิ่น 
คะแนนเต็ม 60 คะแนน คะแนนที่ได 50.80 คะแนน ในสวนที่เกี่ยวกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความ
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได 4.50 คะแนน ผล
เปนดังนี้ 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความสอดคลอง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาต ิ

โครงการมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเปนศูนยกลางการพัฒนา 
(3) ยึดวิสัยทัศนภายใตยทุธศาสตรชาติ 20 ป (4) ยึด
เปาหมายอนาคตประเทศไทย 2580(5) ยึดหลักการ
นําไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจังใน 5 ป
ที่ตอยอดไปสูผลสัมฤทธิ์ ท่ีเปนเปาหมายระยะยาว 
ภายใตแนวทางการพัฒนา(1) การยกระดับศกัยภาพการ
แขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายได
สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการ
ปฏิรูประบบเพื่อสรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ (3) 
การลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม(4) การรองรับการ
เชื่อมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง (5) การสรางความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม (6) การบริหารราชการแผนดินที่มี
ประสิทธิภาพ 

(5) 4.50 

          
      2.1.7 แนวทางเบื้องตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
โครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น สําหรับโครงการพัฒนาทองถิ่น 
คะแนนเต็ม 60 คะแนน คะแนนที่ได 50.80 คะแนน ในสวนที่เกี่ยวกับโครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 
4.0จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได 3.50 คะแนน ผลเปนดังนี ้

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
5 .6  โคร ง การมี ค ว าม
สอดคล อง กั บ Thailand 
4.0 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยน
โครงสรางเศรษฐกิจ ไปสู Value–Based Economy หรือ
เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมทํานอย ไดมาก เชน
(1) เปลี่ยนจากการผลิตสินคา โภคภัณฑไปสูสินคาเชิง
นวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศดวย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี 
ความคิดสรางสรรค และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเนน
ภาคการผลิตสินคา ไปสูการเนนภาคบริการมากขึ้น รวมถึง
โครงการที่เติมเต็มดวยวิทยาการ ความคิดสรางสรรค 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา 
แลวตอยอดความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ เชน ดานเกษตร 
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) 3.50 
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        2.1.8 แนวทางเบื้องตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น สําหรับโครงการพัฒนา
ทองถิ่น คะแนนเต็ม 60 คะแนน คะแนนที่ได 50.80 คะแนน ในสวนที่เกี่ยวกับโครงการสอดคลองกับยุทธศาสตร
จังหวัดจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได 5.0 คะแนน ผลเปนดังนี ้
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
5.7 โครงการสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 
 

โครงการพัฒนาทองถิ่นมีความสอดคลองกับหวง
ระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่ไดกําหนดขึ้น เพื่อ
ขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อน
การพัฒนาจังหวัด ซึ่งไมสามารถแยกสวนใดสวนหนึ่ง
ออกจากกันได นอกจากนี้โครงการพัฒนาทองถ่ินตอง
เปนโครงการเชื่อมตอหรือเดินทางไปดวยกันกับ
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ไดกําหนดข้ึนที่เปนปจจุบัน 

(5) 5.0 

        
       2.1.9 แนวทางเบื้องตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
โครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น สําหรับโครงการพัฒนาทองถิ่น 
คะแนนเต็ม 60 คะแนน คะแนนที่ได 50.80 คะแนน ในสวนที่เก่ียวกับ โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการ
เสริมสรางใหประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได 3.80 
คะแนน ผลเปนดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
5.8 โครงการแกไขปญหาความ
ยากจนหรือการเสริมสรางให
ประเทศชาติม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  
ภายใตหลักประชารัฐ 

เปนโครงการที่ดําเนินการภายใตพื้นฐานความพอเพียง
ที่ประชาชนดําเนินการเองหรือรวมดําเนินการ เปน
โครงการตอยอดและขยายได เปนโครงการที่ประชาชน
ตองการเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให
ทองถ่ินมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนทองถิ่นท่ี
พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

(5) 3.80 
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     2.1.10 แนวทางเบื้องตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
โครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น สําหรับโครงการพัฒนาทองถิ่น 
คะแนนเต็ม 60 คะแนน คะแนนที่ได 50.80 คะแนน ในสวนที่เกี่ยวกับงบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได 4.0 คะแนน ผลเปนดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
5.9 งบประมาณ มีความ
สอดคล องกับเป าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)   

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงถึงหลักสําคัญ 
5 ประการในการจัดทําโครงการไดแก (1) ความ
ประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิ ภาพ 
(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
(4) ความเหลื่อมล้ําในการพัฒนาทองถิ่น นําไปสูความ

ยุติธรรม (Equity) (5) ความโปรงใส (Transparency) 

(5) 4.0 

        
      2.1.11 แนวทางเบื้องตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
โครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น สําหรับโครงการพัฒนาทองถิ่น 
คะแนนเต็ม 60 คะแนน คะแนนที่ได 50.80 คะแนน ในสวนที่เกี่ยวกับมีการประมาณการราคาถูกตองตามหลัก
วิธีการงบประมาณจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได 4.50 คะแนน ผลเปนดังนี ้

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
5.10 มีการประมาณการ
ราคาถูกตองตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

การประมาณการาคาเพ่ือการพัฒนาตองใหสอดคลอง
กับโครงการถูกตองตามหลักวิชาการทางชาง หลักของ
ราคากลาง ราคากลางทองถิ่น มีความโปรงใสในการ
กําหนดราคาและตรวจสอบไดในเชิงประจักษ 

(5) 4.50 

        
      2.1.12 แนวทางเบื้องตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
โครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น สําหรับโครงการพัฒนาทองถิ่น 
คะแนนเต็ม 60 คะแนน คะแนนที่ได 50.80 คะแนน ในสวนที่เกี่ยวกับมีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลอง
กับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได 3.80 คะแนน ผลเปนดังนี ้

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
5.11 มีการกําหนดตัวชี้วัด 
(KPI)  และสอดคล องกับ
วัตถุประสงคและผลที่คาด
วาจะไดรับ 

มีการกําหนดดัชนีชี้วัดผลงาน(Key Performance 
Indicator: KPI) ที่สามารถวัดได (measurable)ใชบอก
ประสิ ทธิ ผล (effectiveness)ใช บอกประสิ ทธิ  ภาพ 
(efficiency) ได เชน การกําหนดความพึงพอใจ การกําหนด
รอยละ การกําหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงคที่เกิดท่ีสิ่ง
ที่ไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะไดรับ) 

(5) 3.80 
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      2.1.13 แนวทางเบื้องตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
โครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น สําหรับโครงการพัฒนาทองถิ่น 
คะแนนเต็ม 60 คะแนน คะแนนที่ได 50.80 คะแนน ในสวนที่เก่ียวกับผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับ
วัตถุประสงคจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได 4.50 คะแนน ผลเปนดังนี ้

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
5.12 ผลที่คาดวาจะไดรับ 
สอดคลองกับวัตถุประสงค 

ผลที่ไดรับเปนสิ่งที่เกิดขึ้นไดจริงจากการดําเนินการตาม
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคที่ตั้งไว การ
ไดผลหรือผลที่เกิดข้ึนจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือ
มากกวาวัตถุประสงคซึ่งการเขียนวัตถุประสงคควร
คํานึงถึง (1) มีความเปนไปไดและมีความเฉพาะเจาะจง ใน
การดําเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับ
ของความสําเร็จได (3) ระบุสิ่งที่ตองการดําเนินงานอยาง
ชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได 
(4) เปนเหตุเปนผล  สอดคลองกับความเปนจริง (5) สงผล
ตอการบงบอกเวลาได 

(5) 4.50 

          
    2.2 การสรุปสถานการณการพัฒนา 
    แนวทางเบื้องตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในสวนของการสรุป
สถานการณการพัฒนาของเทศบาลตําบลคําน้ําแซบ.......ได 8.50 คะแนน ผลเปนดังนี ้

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
1. การสรุปสถานการณการ
พัฒนา 
 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกร
ป ก ค ร อ งส ว น ท อ ง ถิ่ น  ( ใ ช ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห 
SWOTAnalysis/ Demand  ( Demand 
Analysis)/GlobalDemand และ Trend ป จจั ยและ
สถานการณการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา อยาง
นอยตองประกอบดวยการวิ เคราะหศักยภาพดาน
เศรษฐกิจ, ดานสังคม,   ดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

10 8.50 
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    2.3 การประเมินผลการนําแผนพฒันาทองถิ่นไปปฏิบัตใินเชิงปริมาณ 
    แนวทางเบื้องตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในสวนของการประเมินผล
การนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณของเทศบาลตําบลคําน้ําแซบได 8.70 คะแนน ผลเปนดังนี ้

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
2. การประเมินผลการนํา
แผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 
 

1) การควบคุมที่มีการใชตัวเลขตาง ๆ เพ่ือนํามาใช
วัดผลในเชิงปริมาณ เชน การวัดจํานวนโครงการ 
กิจกรรม งานตาง ๆ  ก็คือผลผลิตนั่นเองวาเปนไปตามที่
ตั้งเปาหมายเอาไวหรือไม จํานวนที่ดําเนินการจริง
ตามที่ ได กําหนดไว เทาไหร  จํานวนที่ ไมสามารถ
ดําเนินการไดมีจํานวนเทาไหร สามารถอธิบายไดตาม
หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาทองถิ่น
ตามอํานาจหนาที่ท่ีไดกําหนดไว 
2) วิ เคราะห ผลกระทบ/สิ่ งที่ กระทบ (Impact) 
โครงการที่ดําเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 8.70 

       
    2.4 การประเมินผลการนําแผนพฒันาทองถิ่นไปปฏิบัตใินเชิงคุณภาพ 
    แนวทางเบื้องตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในสวนของการประเมินผล
การนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพของเทศบาลตําบลคําน้ําแซบได 8.50 คะแนน ผลเปนดังนี ้

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
3. การประเมินผลการนํา
แผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิง
คุณภาพคือการนําเอาเทคนิคตาง ๆ มาใชเพ่ือวัดวา
ภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ ท่ีดําเนินการใน
พ้ืนที่นั้น ๆ  ตรงตอความตองการของประชาชน
หรื อไม และเป นไปตามอํ านาจหน าท่ีหรือไม 
ประชาชนพึงพอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ การ
ดําเนินการตาง ๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกตอง 
คงทน ถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุประสงค
ห รื อ ไ ม  ซึ่ ง เ ป น ไ ป ต ามหลั กป ระสิ ท ธิ ผ ล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติ ราชการที่ บรรลุ
วัตถุประสงคและเปาหมายของแผนการปฏิบัติ
ราชการตามที่ไดรับงบประมาณมาดําเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือหนวยงานอ่ืน 
2) วิ เคราะหผลกระทบ/สิ่ งที่กระทบ (Impact) 
โครงการที่ดําเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 8.50 
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 2.5 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 
    แนวทางเบื้องตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในสวนของการประเมินผล
การนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติตามแผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตําบลคําน้ําแซบ
ได 9.20 คะแนน ผลเปนดังนี ้

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
4. แผนงานและยุทธศาสตร
การพัฒนา 

1) วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจากดานตาง ๆ มี
ความสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในมิติตาง ๆ จนนําไปสูการจัดทํา
โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ท อ ง ถิ่ น โ ด ย ใ ช  SWOT 
Analysis/Demand (Demand  Analysis)/Global 
Demand/ Trendห รื อ ห ลั ก ก า ร บู ร ณ า ก า ร 
(Integration) กับองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมี
พ้ืนที่ติดตอกัน 
2) วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจากดานตาง ๆ ที่
สอดคลองกับการแกไขปญหาความยากจน หลัก
ประชารัฐ 

10 9.20 

       
3. การวิเคราะหเชิงปริมาณ 
    3.1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ 
       3.1.1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามและสัมภาษณ 
       ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม(questionnaire) สัมภาษณ(interview) ซึ่งเทศบาลตําบลคําน้ํา
แซบ.ไดกําหนดขึ้น โดยทั่วไปจะประกอบดวย เชน 
         1) ชื่อของผูรับบริการ ชื่อ ....(ไมระบุก็ได/เปนความพอใจของผูรบับริการ)........ 
         2) ที่อยูของผูรับบริการ บานเลขที่......หมูที่........ถนน............อําเภอ ................
จังหวัด ...............รหัสไปรษณีย...........หมายเลขโทรศัพท...............(ผูรับบริการจะลงขอมูลใด ๆ ก็ได แต
อยางนอยตองขอใหลงขอมูลตําบล/อําเภอ/จังหวัด) 
         3) เพศ 
         4) อายุ    
         5) ระดับการศึกษา 
         6) การประกอบอาชีพ 
         7) อ่ืน ๆ 
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4. การวิเคราะหเชิงคุณภาพ 
    4.1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ 
       4.1.1 ผูใหขอมูลจาการวัดความพึงพอใจของการดําเนินการจัดทําบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะ ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 วัดผลไดดงันี้ 
         1) ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน พบวา ประชาชน
พึงพอใจมากสุดรอยละ 90.15 
         2)ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและเกษตรอินทรีย พบวา 
ประชาชนพึงพอใจมากสุดรอยละ 78.85 
         3)ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิต  พบวา 
ประชาชนพึงพอใจมากสุดรอยละ  88.49 
         4)ยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดลอม 
พบวา ประชาชนพึงพอใจมากสุดรอยละ 90.20  
         5) ยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานบริหารจัดการที่ด ี
พบวา ประชาชนพึงพอใจมากสุดรอยละ 91.53 
          
    
5. สรุปผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 
    เทศบาลคําน้ําแซบไดจําแนกลักษณะงานที่เกิดจากแผนพัฒนาทองถิ่นและงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ของเทศบาลตําบลคําน้ําแซบ แลว จึงไดนําเครื่องมือ 7S ของ McKinsey มา
เปนเกณฑการจําแนกเพ่ือการวิเคราะหในภาพรวม ประกอบดวย 1) Strategy (กลยุทธ/แผน/ยุทธศาสตร) 2) 
Structure (โครงสราง/อํานาจหนาท่ี) 3) Style (รูปแบบ/รูปแบบบริหาร) 4) System (ระบบ/กระบวนการ/ลําดับ
ขั้น) 5) Staff (บุคคล) 6) Skill (ทักษะ) และ 7) Shared Value (คานิยมรวม) โดยวัดในระดับความสําคัญที่       ผู
ปฏิบัติโดยเฉพาะหัวหนาสํานัก/ผูอํานวยการกอง/หัวหนาฝาย โดยใหระดับความสําคัญและแนวทางแกไข/ปรงัปรงุ
ดวย 
    ระดับความสําคัญตาม 7S ใหคะแนนไดตามเกณฑนี ้
    1) Strategy (กลยุทธ) แผน/ยุทธศาสตรหมายถึงการกําหนดยุทธศาสตร/กลยุทธ/แผนงาน และ
การนําไปใช 
    2) Structure (โครงสราง) อํานาจหนาที่หมายถึง การใชอํานาจ หนาที่ที่ถูกตอง และดําเนินการ
เปนไปตามโครงสรางของเทศบาลตําบลคําน้ําแซบ. 
    3) Style (รูปแบบ) รูปแบบบริหารหมายถึงมีรูปแบบการบริหารที่ชัดเจนและสามารถปรับเปลี่ยน
ไดตามความเหมาะสม/ไมใชสวนตัว 
    4)System (ระบบ) กระบวนการ/ลําดับขั้นหมายถึง เปนไปตามระบบ ตามกระบวนการที่ถูกตองที่
กฎหมาย ระเบียบ หนังสือราชการกําหนดไว 
    5) Staff (บุคคล) หมายถึง ใหความสําคัญกับขาราชการ/พนักงานในการดําเนินการตาม
แผนพัฒนาทองถิ่น การดําเนินการตามแผนการดําเนินงานที่กําหนดไวและเสริมสรางความรูดวย 
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    6) Skill (ทักษะ) หมายถึง ใหใชความรู ความสามารถอยางเต็มที่ในการดําเนินการใหสํานัก/กอง/
ฝาย ไดวิเคราะหเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) อยางชัดเจน กําหนดวัตถุประสงคใหสอดคลองกับโครงการ ฯลฯ
ซึ่งขาราชการทองถิ่นมีความรู ความสามารถเดนชัดอยูแลว 
    7) Shared Value (คานิยมรวม)หมายความวา มีจิตใจรวม ความสัมพันธท่ีเปนคานิยมที่ดี 
เพ่ือใหเกิดการพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืนใหขอมูลที่ดีและเปนจริงที่เกิดจากคานิยมการทํางานที่โปรงใส 
    
   ระดับความสําคัญ 
    มี 5 ระดับ คือ มากสดุ-มาก-ปานกลาง-นอย-นอยสุด และจัดคะแนนเปน 5-4-3-2-1 

ระดับความสําคัญ 

มากสุด มาก ปานกลาง นอย นอยสุด 
5 4 3 2 1 

 
    คาเฉลี่ยของเกณฑคะแนน 
    กําหนดคาเฉลี่ยของเกณฑคะแนนซึ่งเปนผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่นตามเครื่องมือ 7S คาเฉลี่ยของเกณฑคะแนนเปนดังนี้     

คะแนนรวมได ระดบัความสําคัญ 
30.00-35.00 ดีมาก/มากสุด 
26.00-29.99 ด/ีมาก 
21.00-25.99 พอใช/ปานกลาง 
14.00-20.00 ปรับปรุง/นอย 
0.00-13.99 ปรับปรุงอยางมาก/นอยสุด 
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สวนที่ 4 สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 
-------------------- 

 

1. สรุปผลการพฒันาทองถิ่นในภาพรวม 
    1.1ความสาํเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร  
    เทศบาลตําบลคําน้ําแซบไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นตามแผนพัฒนาทองถิ่น 
(พ.ศ. 2561-2565) เฉพาะประจําป พ.ศ. 2565  จํานวน 5 ยุทธศาสตร ประกอบดวย1) ยุทธศาสตรท่ี 1 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 2) ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและเกษตร
อินทรีย 3) ยทุธศาสตรที่ 3 ยทุธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิต 4) ยทุธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาตแิละ สิ่งแวดลอม 5) ยทุธศาสตรที่ 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานบริหารจัดการที่ดี 
       1.1.1 ผลจาการประเมินใหคะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถิ่น 
       ความสําเร็จจากผลการประเมินการใหคะแนนการติดและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลเปนดังนี้  
         1) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นคะแนนเต็ม 10 ได 10 คะแนน 
         2) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด คะแนนเต็ม 10 ได 10 
คะแนน 
         3) ยุทธศาสตรจังหวัดคะแนนเต็ม 10 ได 10 คะแนน 
         4) วิสัยทัศน คะแนนเต็ม 5 ได 5 คะแนน 
         5) กลยุทธคะแนนเต็ม 5 ได 4.5 คะแนน 
         6) เปาประสงคของแตละประเด็นกลยทุธคะแนนเต็ม 5 ได 4.5 คะแนน 
         7) จุดยืนทางยุทธศาสตรคะแนนเต็ม 5 ได 4.5 คะแนน 
         8) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวมคะแนนเต็ม 5 ได 4.5 คะแนน 
       จากผลคะแนนการติดและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตําบลคํา
น้ําแซบไดใหคะแนนจากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ไดรับคะแนน 58.00 คะแนน หรือคิดเปนรอยละ 96.66 
       1.1.2 ผลจาการนําไปจัดทํางบประมาณรายจายจริงตามยุทธศาสตร 
       ความสําเร็จในเชิงประเด็นยุทธศาสตรที่นําแผนพัฒนาทองถิ่นไปจัดทํางบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยผลจากการนําไปจัดทํางบประมาณรายจายจริงนั้นประกอบดวยประเด็น
ยุทธศาสตร  โครงการในแผนพัฒนาทองถิ่น โดยเฉพาะประจําป พ.ศ. 2565 และระบุจํานวนโครงการ/จํานวนเงิน 
(บาท) โครงการในเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รวมถึงการใชจายเงินสะสม 
และการใชจายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และระบุจํานวนโครงการ/จํานวนเงิน (บาท) และสุดทายที่ตองมีการ
ดําเนินการจริง และระบุจํานวนโครงการ/จํานวนเงิน (บาท) ดังแสดงรายการตามตารางนี ้
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ยุทธศาสตร 

โครงการในแผนพฒันา
ทองถิ่น 

โครงการในเทศบัญญตั ิ ดําเนินการจริง 

จํานวน 
โครงการ 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 59 65,721,500 10 3,150,500 9 3,089,500 

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการเกษตร 
   อินทรีย 

2 60,000 1 30,000 1 30,000 

3.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิต 89 6,632,950 53 3,186,545 32 2,307,584 

4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาต ิ
   และสิ่งแวดลอม 

8 5,430,000 3 170,000 3 105,788 

5.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการที่ดี 17 15,395,000 11 12,690,000 8 12,416,589 

รวมท้ังหมด 175 93,239,450 78 20,198,845 53 23,510,771 

ตารางแสดงผลจาการนําไปจัดทํางบประมาณรายจายจรงิตามยุทธศาสตรทั้ง 5 ยุทธศาสตร  ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

         (1) โครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรม งานตาง ๆ  ที่ไดปรากฏในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 
2561-2565) เฉพาะประจําป พ.ศ. 2565 จํานวน  175  โครงการ (หรือทุกรายการทั้งหมด) นําไปจัดทําเปน
เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  จํานวน 78  โครงการ (หรือทุกรายการทั้งหมด) 
หรือคิดเปนรอยละ  44.57 
         (2) โครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรม งานตาง ๆ ที่ไดปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จํานวน  78  โครงการ (หรือทุกรายการทั้งหมด) ไดมีการดําเนินการจริง
จํานวน  53  โครงการ (หรือทุกรายการทั้งหมด) หรือคิดเปนรอยละ 67.94 
         (3) โครงการที่ไมสามารถดําเนินการไดหรือไมมีการดําเนินการจริง จํานวน  120
โครงการ  หรือคิดเปนรอยละ  68.57  ของจํานวนโครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่นที่ปรากฏในในแผนพัฒนา
ทองถิ่น เฉพาะประจําป พ.ศ. 2565 
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      1.2 ความสําเร็จการพัฒนาตามเปาหมาย 
    จํานวนโครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ ของเทศบาลตําบลคําน้ําแซบที่ปรากฏในแผนพัฒนา
ทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เฉพาะประจําป พ.ศ. 2565  จํานวน 175  โครงการ และไดมีการนํามา
จัดทําเปนงบประมาณรายจาย และเกิดความสําเร็จการพัฒนาตามเปาหมายสรุปรายละเอียดไดดังนี้ 
 1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน  โครงการที่อยูในแผนพัฒนาฯ มีจํานวน 59 
โครงการ  ตั้งไวในเทศบัญญัติงบประมาณฯ  จํานวน 10 โครงการ  ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  จํานวน  2  
โครงการ  อยูระหวางการดําเนินงาน 11 โครงการ ไมไดดําเนินการ  จํานวน  1  โครงการ  คิดเปนรอยละ
ความสําเร็จตามแผนฯ รอยละ 18.64   
 2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการเกษตรอินทรีย  โครงการที่อยูในแผนพัฒนาฯ มี
จํานวน 2 โครงการ  ตั้งไวในเทศบัญญัติงบประมาณฯ จํานวน 1  โครงการ  มีการดําเนินงาน จํานวน  1  
โครงการ คิดเปนรอยละความสาํเร็จตามแผนฯ รอยละ 50.00 
 3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิต โครงการที่อยูในแผนพัฒนาฯจํานวน 89 
โครงการตั้งไวในเทศบัญญัติงบประมาณฯ จํานวน 53  โครงการ และดําเนินการแลวเสร็จจํานวน  32  
โครงการ  คิดเปนรอยละความสําเร็จตามแผนฯ รอยละ 35.96 
 4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  โครงการที่อยูในแผนพัฒนาฯ 
มีจํานวน  8  โครงการ  ตั้งไวในเทศบัญญัติงบประมาณฯ จํานวน 3  โครงการ และดําเนินการแลวเสร็จ  
จํานวน 3 โครงการ คิดเปนรอยละความสําเร็จตามแผนฯ รอยละ 37.50  
 5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีด ี  โครงการที่อยูในแผนพัฒนาฯ มีจํานวน 17 
โครงการ  ตั้งไวในเทศบัญญัติงบประมาณฯ  จํานวน  11  โครงการและดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน 8 
โครงการ  คิดเปนรอยละความสําเร็จตามแผนฯ รอยละ 47.06   
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    กลาวโดยสรุปจากผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวมของเทศบาลตําบลคําน้ําแซบพบวา ผล
คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตําบลคําน้ําแซบไดใหคะแนนจาก
คะแนนเต็ม 100 คะแนน ไดรับคะแนน 93.10 คะแนน หรือคิดเปนรอยละ 93.10 ในสวนของผลคะแนนการ
ติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่
คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตําบลคําน้ําแซบไดใหคะแนนจากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน ไดรับคะแนน 85.70 คะแนน หรือคิดเปนรอยละ 85.70 
    คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น
เกณฑที่กําหนดไวไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาเทศบาลตําบลคําน้ําแซบไดคะแนนเปนไป
ตามเกณฑที่กําหนดไวและมากกวาเกณฑที่กําหนดไวขั้นต่ํา 
 
    ในสวนของการวัดความพึงพอใจของประชาชนและผูมีสวนไดเสียในเขตเทศบาลตําบลคําน้ํา
แซบไดใหคะแนนความพึงพอใจในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ผลในภาพรวมจาก
ประเด็นยุทธศาสตร ทั้ง 5 ยุทธศาสตร เปนดังนี้  
    1.)  ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน ไดคะแนน ระดับ 5 หรือ มากสุด/ดีมากหรือ
พึงพอใจมากสุด 
    2)  ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาดานเศรษฐกิจและเกษตรอินทรีย ไดคะแนน ระดับ 3 หรือ
ปานกลางหรือพอใจปากลาง 
    3)  ยุทธศาสตรที ่3 การพัฒนาดานสงัคมและคุณภาพชีวติ ไดคะแนน ระดับ 4 หรือดหีรือพึง
พอใจมาก 
    4)  ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ระดับ 5 หรือมาก
สุด/ดีมากหรือพึงพอใจมากสุด 
    5)  ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาดานบริหารจัดการที่ดี ระดับ 5 หรือมากสุด/ดีมาก หรือพึง
พอใจมากสุด 
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2. ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 
  1) การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น ควรคํานึงถึงงบประมาณที่สามารถดําเนินการไดในแตละป
และจัดลําดับความสําคัญของปญหาใหสอดคลองกับงบประมาณที่มีอยู 
  2) การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาทองถิ่นในแตละปชางควรสํารวจพื้นที่และประมาณการ
ราคาใหถูกตองตามระเบียบหลักเกณฑที่กําหนด  เพราะแผนพัฒนาฯจะเปนกรอบในการจัดตั้งงบประมาณ
รายจายประจําแตละป  
    2.2 ขอสังเกต 
       2.2.1 พบวาสํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ ไมใหความสําคัญในการนําขอมูลสภาพทั่วไปและ
ขอมูลพื้นฐาน หรือการแสวงหาและบันทึกรายละเอียดของขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือนําไปเปนเครื่องมือในการ
วางแผนเพ่ือพัฒนาทองถิ่นทั้งในเชิงยทุธศาสตร แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น เห็นไดจากขอมูล
ตามโครงสรางแผนพัฒนาทองถิ่นที่กําหนดไว 3 สวน (ไมนับสวนที่ 4 การติดตามและประเมินผล) ขอมูลศึกษา
เชิงปริมาณเปรียบเทียบตามรายการของแผนพัฒนาทองถิ่นสภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐาน คะแนนที่ไดใน
ภาพรวม จํานวนคะแนนคาเฉลี่ยที่มีขอมูลเพ่ือนําไปใชในการพัฒนาทองถิ่น 
        
       2.2.2 ไมแสดงใหเห็นขอมูลในเชิงประจักษในการสรุปปญหาอุปสรรคการดําเนินงานที่
ผานมาและแนวทางการแกไขในแผนพัฒนาทองถิ่นและในปงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 และงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งจะทําใหเทศบาลตําบลคําน้ําแซบมี
โอกาสในการตัดสินใจผิดพลาดในการจัดทําโครงการเพื่อการบริการสาธารณะ ซึ่งใชงบประมาณของ
เทศบาลตําบลคําน้ําแซบและการขอรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ อันจะนําไปสูความลมเหลวในการพัฒนา
ทองถิ่นในอนาคต 
       2.2.3 ไมแสดงให เห็นถึงความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหาภาค  อัน
ประกอบดวย แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 แผนพัฒนา
ภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน
เขตจังหวัดใหเกิดความชัดเจนในความเชื่อมโยงและมีความสัมพันธกัน 
       2.2.4 จากขอมูลพบวาไมมีการดําเนินการการใชกรอบการวิเคราะห ใชการวิเคราะห SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมี
ผลตอการพัฒนาทองถ่ิน อยางนอยตองประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเทาที่ควร 
       2.2.5 มีการลงขอมูลเพ่ือประกอบกับความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหาภาค 
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถิ่นที่เก่ียวกับการวิเคราะหกรอบการ
จัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและการประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกทีเ่ก่ียวของ
ไมสอดคลองเทาที่ควรกับโครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ ครุภัณฑบริการสาธารณะเทาที่ควร 
        
 



เทศบาลตาํบลคาํนํÊาแซบ การตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิÉ นขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิÉ น หนา้ 49 
 

 
    2.3 ขอเสนอแนะ 
       2.3.1 แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เมื่อประกาศใชแลว มีการประกาศใชแผนเปน
การเพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง/แกไขแผนพัฒนาทองถิ่นนั้น ควรแจงสํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ ไดทราบทุกครั้ง แมวาจะ
ไมใชโครงการหรือเปนเรื่องงาน ภารกิจของสํานัก/กอง/ฝายนั้น ๆ  ก็ตาม 
       2.3.2 การเพิ่มเติมแผนพัฒนาทองถิ่นแตละครั้งนั้น ควรเนนบทบาทของประชาชนให
เขามามีสวนรวมมากที่สุดเทาที่จะทําได ไมใชการตีกรอบเพียงแตวาครบตามสัดสวนที่กระทรวงมหาดไทย
กําหนดไวเทานั้น เพราะนั้นเปนเพียงพ้ืนฐานการกําหนดใหมีสวนรวมของประชาชนเทานั้นเอง 
       2.3.3 สํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ ควรใหความสําคัญกับการใหขอมูลตอคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นมากกวานี้ และใหความสําคัญในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตําบลคําน้ําแซบดวย 
       2.3.4 การจัดทํา/การเพ่ิมเติม/การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองของเทศบาลตําบลคําน้ํา
แซ.ทุกครั้ง สํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ ควรใหความสําคัญกับการลงขอมูลใหครบถูกตองตามแบบที่
กระทรวงมหาดไทยกําหนดพรอมทั้งอธิบายเหตุและผลในการดําเนินการดวย และเขียนรายละเอียดลงใน
เคาโครงการเขียนโครงการใหครบถวนถูกตองดวย 
       2.3.5 นายกเทศมนตรีตําบลคําน้ําแซบควรกําชับหรือมีบทลงโทษขาราชการหรือสํานัก/
กอง/ฝายตางๆ ที่ไมดําเนินการจัดทําขอมูล สงขอมูล รายละเอียดตางๆ ใหครบถูกตองลงในแผนพัฒนา
ทองถิ่น เพราะทําใหการพัฒนาทองถิ่นลาชาและเกิดความผิดพลาดได 
       2.3.6 สําหรับครุภัณฑบริการสาธารณะที่ไมไดเขียนเปนโครงการนั้นขาราชการหรือ
สํานัก/กอง/ฝายที่รับผิดชอบ ตองลงรายละเอียดคุณลักษณะใหครบถูกตองหรืออาจแสดงที่มาของครุภัณฑ
ดังกลาวใหชัดเจน  
       2.3.7 การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตําบลคําน้ําแซบในปหนึ่ง ๆ ไมควร
เกิน 4 ครั้ง โดยใหเพิ่มเติมไดไตรมาสและ 1 ครั้ง เวนแตมีเหตุจําเปนจริง ๆ ที่จะตองนําไปจัดทําเปน
งบประมาณรายจายหรือการขอรับเงินอุดหนุนจากสวนราชการอื่น ๆ 
       2.3.8 กรณีจะเพ่ิมเติมแผนพัฒนาทองถิ่นของเทศบาลตําบลคําน้ําแซบนั้น ควรพิจารณา
ดําเนินการนําแผนพัฒนาทองถิ่นที่ปรากฏในป พ.ศ. 25661-2565 มาดําเนินการใหหมดหรือครบถวน
กอน จึงดําเนินการเพ่ิมเติมแผนพัฒนาทองถิ่น 
       2.3.9 การขอรับเงินอุดหนุนจากเทศบาลตําบลคําน้ําแซบของหนวยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจ สมาคม มูลนิธิตาง ๆ นั้น เทศบาลตําบลคําน้ําแซบ..ควรแจงหลักเกณฑตาง ๆ ใหหนวยงานที่จะ
ขอรับเงินอุดหนุนใหทราบถึงระเบียบที่กําหนดไว และขาราชการที่รับผิดชอบหรือสํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ ที่
รับผิดชอบหรือเปนหนวยเจาภาพรับผิดชอบใหเงินอุดหนุนนั้นจะตองมีการตรวจสอบ ติดตาม และ
ประเมินผลของโครงการหรือกิจกรรมที่ขอรับเงินอุดหนุนไปดวย ทั้งกอนดําเนินการ ระหวางดําเนินการ 
และภายหลังดําเนินการ 
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    2.4 ผลสรุปภาพรวม 
 

       กลาวโดยสรุปในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคตของเทศบาลตําบลคําน้ําแซบซึ่ง
อาจเปนการเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เฉพาะประจําป พ.ศ. 2565 
การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) การดําเนินการนั้นจะตองอยูภายใตพื้นฐานความรู 
ความเขาใจของบุคลากรของเทศบาลตําบลคําน้ําแซบทั้งหมด และการสื่อสาร ประชาสัมพันธใหกับ
ประชาชนและผูมีสวนไดเสียไดเขาใจในบทบาท หนาที่ของการเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น และ
ประการสําคัญนั้นเมื่อมีการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นแลวก็ควรจะนําไปจัดทําเปนงบประมาณรายจายเพ่ือให
เกิดประโยชนสุขกับประชาชนในเขตเทศบาลตําบลคําน้ําแซบทั้งนี้แผนพัฒนาทองถิ่นและงบประมาณ
รายจายควรตองมีความสัมพันธกันมีความสอดคลองกัน 
    แผนพัฒนาทองถิ่นเปนเครื่องมือสําคัญในการนําไปจัดทํางบประมาณรายจายซึ่งระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2563กําหนดไวในขอ 22 
วา“ใหใชแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนแนวทางในการจัดทํางบประมาณ ใหหัวหนา
หนวยงานจัดทําประมาณการรายรับ และประมาณการรายจายและใหหัวหนาหนวยงานคลังรวบรวมรายงาน
การเงินและสถิติตาง ๆ ของทุกหนวยงานเพ่ือใชประกอบการคํานวณขอตั้งงบประมาณเสนอตอเจาหนาท่ี
งบประมาณ” และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2548  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561ขอ 25 กําหนดวา “ใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นใชแผนพัฒนาทองถิ่นเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณรายจาย
เพ่ิมเติมและงบประมาณจากเงินสะสมในชวงของแผนนั้นรวมทั้งวางแนวทางเพื่อใหมีการปฏิบัติใหบรรลุ
วัตถุประสงคตามโครงการพัฒนาที่กําหนดไวในแผนพัฒนาทองถิ่น” ซึ่งแสดงใหเห็นวาแผนพัฒนาทองถิ่น
ของเทศบาลตําบลคําน้ําแซบ.นําไปสูการจัดทํางบประมาณรายจาย เพ่ือพัฒนาเทศบาลตําบลคําน้ําแซบดังน้ัน 
ผูบริหารเทศบาล สมาชิกสภา เทศบาลและสํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ ของเทศบาลตําบลคําน้ําแซบจึงควรให
ความสําคัญกับการการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นเพื่อนําไปจัดทํางบประมาณรายจายใหถูกตอง ครบถวน 
สมบูรณ เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เกิดประโยชนสุขกับประชาชนในเขตเทศบาลตําบลคําน้ําแซบตลอดไป 


