
เรื่อง

เทศบาลตําบลคาํน้ําแซบ 
สงเสริมธรรมาภิบาล  โดยยึดหลักคุณธรรม
หลักสําคัญขององคกร   ซึ่งสอดคลองกับนโยบายของการพัฒนาประเทศ ท่ีกําหนดไวในยุทธ
๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕80) 
ประชาชนและภาคีตาง ๆ ในสังคมรวมมือกันในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ยึดมั่นในหลักคุณธรรม  จริยธรรมและความซื่อสัตยสุจริต
ประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เปนธรรม
ปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบแบบบูรณาการ
ทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖5 
ทุจริต  โดยสนับสนุนใหทุกภาคสวนกํา

ดังนั้น  เพื่อใหการปฏิบัติงานของเจาหนาที่
มาตรการในการตอตานการทุจริต
เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสและปองกันการทุจริต
มาตรฐานการปฏิบัติงาน  ดังนี ้

๑. มาตรการปองกันและแกไขปญหาการใชดุลพินิจ
    ๑.๑. ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นตองปฏิบั

ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต กํากับดูแล และติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใชดุลพินิจของ
ผูใตบังคับบัญชาใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑอ่ืนใดที่เก่ียวของกับ
การปฏิบัติงาน เชน คูมอืการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑมาตรฐานของการปฏิบัติงาน บนพื้นฐานความสุจริตเปน
ธรรม รับผิดชอบ ถูกตองชอบธรรม ยอมรับนับถือ และโปรงใส สามารถตรวจสอบไดในทุกข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 

    ๑.๒. ใหผูปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการทํางานใหมีประสิทธิภาพ และจัดใหมีคูมือการ
ปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑมาตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงถึงกระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลา การ
ปฏิบัติงานอยางชัดเจน เพ่ือเปนกรอบการปฏิบัติงานอันจะนํามาสูการลดการใชดุลพินิจของผูปฏิบัติงาน

    ๑.๓. ใหผูปฏิบัติงานรายงานผลการดําเนินงานหรือการปฏิบัติงานที่ไมเปนไปต
กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑอ่ืนใดที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน หรือไมเปนไปตามคูมือ
การปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑมาตรฐานของการปฏิบัติงาน
เก่ียวของดําเนินการหาขอเท็จจริง

    ๑.๔. ใหดําเนินการสํารวจ วิเคราะห ตรวจสอบและจัดการความเสี่ยง ใหครอบคลุมถึงการ
ดําเนินงานของเทศบาลตําบลคําน้ําแซบใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง 
หลักเกณฑอ่ืนใดที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน
ไมเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนกําหนดใหรายงานสรุปผลตอผูบริหารทองถ่ิน อยางนอยปละ 

 
 

     
   ประกาศเทศบาลตําบลคาํน้ําแซบ 

เรื่อง   มาตรการตรวจสอบการใชดลุพินิจ 
............................................. 

 

เทศบาลตําบลคาํน้ําแซบ ตระหนักถึงความสําคัญในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยยึดหลักคุณธรรม  จริยธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานเปน
ซึ่งสอดคลองกับนโยบายของการพัฒนาประเทศ ท่ีกําหนดไวในยุทธ

) ระบุวา  ภาครัฐมีความโปรงใส  ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย
ประชาชนและภาคีตาง ๆ ในสังคมรวมมือกันในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จริยธรรมและความซื่อสัตยสุจริต  (๓) การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมี
ประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เปนธรรมและตรวจสอบได และ(๔) การบริหารจัดการการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบแบบบูรณาการและยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ

 – ๒๕๖9) ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมือง
สนับสนุนใหทุกภาคสวนกําหนดกลยุทธและมาตรการในการตอตานการทุจริต

เพื่อใหการปฏิบัติงานของเจาหนาที่รัฐเปนไปตามยุทธศาสตรดังกลาว
มาตรการในการตอตานการทุจริต   เทศบาลตําบลคําน้ําแซบ  จึงกําหนดมาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ 

และปองกันการทุจริตตลอดจนใชเปนแนวทางปฏิบัติแกผูปฏิบัติงานใหเปนไปตาม
 

มาตรการปองกันและแกไขปญหาการใชดุลพินิจ 
ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูใตบังคับบัญชา

ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต กํากับดูแล และติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใชดุลพินิจของ
ผูใตบังคับบัญชาใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑอ่ืนใดที่เก่ียวของกับ

อการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑมาตรฐานของการปฏิบัติงาน บนพื้นฐานความสุจริตเปน
ธรรม รับผิดชอบ ถูกตองชอบธรรม ยอมรับนับถือ และโปรงใส สามารถตรวจสอบไดในทุกข้ันตอนการ

ใหผูปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการทํางานใหมีประสิทธิภาพ และจัดใหมีคูมือการ
ฏิบัติงานหรือหลักเกณฑมาตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงถึงกระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลา การ

ปฏิบัติงานอยางชัดเจน เพ่ือเปนกรอบการปฏิบัติงานอันจะนํามาสูการลดการใชดุลพินิจของผูปฏิบัติงาน
ใหผูปฏิบัติงานรายงานผลการดําเนินงานหรือการปฏิบัติงานที่ไมเปนไปต

กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑอ่ืนใดที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน หรือไมเปนไปตามคูมือ
ลักเกณฑมาตรฐานของการปฏิบัติงานตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ เพ่ือใหสวนงานที่

เก่ียวของดําเนินการหาขอเท็จจริง  วิเคราะห  เสนอแนวทางแกไขปญหาและปองกันตอผูบังคบับัญชา
ใหดําเนินการสํารวจ วิเคราะห ตรวจสอบและจัดการความเสี่ยง ใหครอบคลุมถึงการ

ดําเนินงานของเทศบาลตําบลคําน้ําแซบใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง 
บการปฏิบัติงาน รวมถึงการควบคุมขอบกพรองในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานท่ี

ไมเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนกําหนดใหรายงานสรุปผลตอผูบริหารทองถ่ิน อยางนอยปละ ๑ ครั้ง 

๒. 

 

ตระหนักถึงความสําคัญในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานเปน

ซึ่งสอดคลองกับนโยบายของการพัฒนาประเทศ ท่ีกําหนดไวในยุทธศาสตรชาติ ระยะ 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย (๑) 

ประชาชนและภาคีตาง ๆ ในสังคมรวมมือกันในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ (๒) บุคลากรภาครัฐ
การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมี

การบริหารจัดการการปองกันและ
และยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ

นงทางการเมือง ในการตอตานการ
หนดกลยุทธและมาตรการในการตอตานการทุจริต นั้น 

ยุทธศาสตรดังกลาวและใหเกิด
จึงกําหนดมาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ 

ตลอดจนใชเปนแนวทางปฏิบัติแกผูปฏิบัติงานใหเปนไปตาม

ติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูใตบังคับบัญชา
ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต กํากับดูแล และติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใชดุลพินิจของ
ผูใตบังคับบัญชาใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑอ่ืนใดที่เก่ียวของกับ

อการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑมาตรฐานของการปฏิบัติงาน บนพื้นฐานความสุจริตเปน
ธรรม รับผิดชอบ ถูกตองชอบธรรม ยอมรับนับถือ และโปรงใส สามารถตรวจสอบไดในทุกข้ันตอนการ

ใหผูปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการทํางานใหมีประสิทธิภาพ และจัดใหมีคูมือการ
ฏิบัติงานหรือหลักเกณฑมาตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงถึงกระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลา การ

ปฏิบัติงานอยางชัดเจน เพ่ือเปนกรอบการปฏิบัติงานอันจะนํามาสูการลดการใชดุลพินิจของผูปฏิบัติงาน 
ใหผูปฏิบัติงานรายงานผลการดําเนินงานหรือการปฏิบัติงานที่ไมเปนไปตามกฎหมาย 

กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑอ่ืนใดที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน หรือไมเปนไปตามคูมือ
ตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ เพ่ือใหสวนงานที่

และปองกันตอผูบังคบับัญชา 
ใหดําเนินการสํารวจ วิเคราะห ตรวจสอบและจัดการความเสี่ยง ใหครอบคลุมถึงการ

ดําเนินงานของเทศบาลตําบลคําน้ําแซบใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง 
รวมถึงการควบคุมขอบกพรองในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานท่ี

ไมเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 

. มาตรการเสริมสราง………/ 



 
๒. มาตรการเสริมสรางการตรวจสอบการใชดุลพินิจ
    ๒.๑. ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นตองใหความสําคัญกับการกํากับดูแลการปฏิบัติตาม

กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑอื่นใดที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานของเทศบาล
ตําบลคําน้ําแซบ 

    ๒.๒. ผูบังคบับัญชาทุกระดับชั้น ตองสื่อสารถึงความสําคัญและแนวทางใ
ตรวจสอบการใชดุลพินิจของเทศบาลตําบลคาํน้ําแซบ

    ๒.๓. นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการจัดเก็บและประมวลผลขอมูลอยางเปนระบบและ
สะดวกในการสืบคนเพ่ือใชประกอบการตัดสินใจในการดําเนินงานของผูปฏิบัติงาน

    ๒.๔. มีแนวทางการติดตามทบทวนกฎหมาย กฎ ระเบียบ ปร
หลักเกณฑอ่ืนใดที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน เพ่ือนํามาปรับปรุงหลักเกณฑแนวทางการปฏิบัติงานรวมท้ังใหมี
การพัฒนาระบบการตรวจสอบและควบคุม

 

 จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน
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มาตรการเสริมสรางการตรวจสอบการใชดุลพินิจ 
ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นตองใหความสําคัญกับการกํากับดูแลการปฏิบัติตาม

กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑอื่นใดที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานของเทศบาล

ผูบังคบับัญชาทุกระดับชั้น ตองสื่อสารถึงความสําคัญและแนวทางใ
ตรวจสอบการใชดุลพินิจของเทศบาลตําบลคาํน้ําแซบ 

นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการจัดเก็บและประมวลผลขอมูลอยางเปนระบบและ
สะดวกในการสืบคนเพ่ือใชประกอบการตัดสินใจในการดําเนินงานของผูปฏิบัติงาน 

มีแนวทางการติดตามทบทวนกฎหมาย กฎ ระเบียบ ปร
หลักเกณฑอ่ืนใดที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน เพ่ือนํามาปรับปรุงหลักเกณฑแนวทางการปฏิบัติงานรวมท้ังใหมี

รตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัติงานภายในองคกรใหเปนระบบและโปรงใส
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