
เรื่อง  มาตรการเก่ียวกับการปฏิบัติงานเพื่อ

   

  เพ่ือเปนการขับเคลื่อนการปองกันและปราบปรามการทุจริตตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 
ปองกันการทุจริตและปราบปรามการทุจริต เพื่อใหบุคลากรและภาคประชาสังคมมีทัศนคติและคานิ
ยอมรับการทุจริต  มีจิตสํานึกตอตานการทุจริต รวมทั้งมีความพอใจในคุณภาพการใหบริการและการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
   เทศบาลตําบลคําน้ําแซบ 
หลักธรรมาภิบาล  จึงไดกําหนด
เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหกับเจาหนาที่เทศบาลตําบลคําน้ําแซบ

1. หามมิใหปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ เพ่ือเอื้อประโยชน
ใหแกตนเองหรือบุคคลอ่ืน หรือก

2. การจัดซื้อจัดจาง 
ใชงบประมาณของรัฐเพ่ือจัดซื้อจัดจางแลวเจาหนาที่ไดรับของแถมหรือผลประโยชนอื่นตอบแทน

3. การบริหารงานบุคคลในการโยกยาย เลื่
การจัดทําขั้นตอนการปฏิบัติและวิธีการของเจาหนาที่ในการพิจารณาโยกยาย 
บุคคลและเผยแพรใหแกบุคคลทั่วไปไดรับทราบ

4. หามมิใหบุคลากรนําทรัพยสิน บุคลากร บริการ หรือการอํานวยความสะดวกของทาง
ราชการไปเพ่ือประโยชนสวนตัวหรือผูอ่ืน เชน การนําเครื่องใชสํานักงานตาง ๆ กลับไปใชที่บาน การนํารถยนต
ในราชการไปใชเพื่องานสวนตัว หรือนําเวลาราชการไปปฏิบัติภารกิจสวนตัว

5. การจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตาง ๆ บุคลากรจะตองไมมี
สวนไดสวนเสียตอพื้นที่หรือสถานที่ที่ใชจัดทําโครงการตาง ๆ

6. ในการปฏิบัติหนาที่ที่รับผิดชอบในหนวยงาน บุคลากรตองยึดถือประโยชนของทาง
ราชการเปนหลัก ในกรณีท่ีมีความขัดแยงระหวางประโยชนของทางราชการหรือประโยชนสวนรวมกับ
ประโยชนสวนตนหรือสวนกลุม อันจําเปนตองวินิจฉั
สวนรวมเปนสําคัญ 

7. หามมิใหบุคลากรนําขอมูลตาง ๆ ที่ไดรับจากการปฏิบัติงานไปใชแสวงหาผลประโยชนเพ่ือ
ตนเอง เชน ขาวสารสําคัญดานความมั่นคง หรือขอมูลเพ่ือเปนประโยชนของเจาหนาที่ไมวาจะเปน
ทางดานการเงิน หรือประโยชนอื่น ๆ

 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน
 

           
 

 
 

 
 

ประกาศเทศบาลตําบลคําน้ําแซบ 
เก่ียวกับการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน

   .......................................................................... 

เพ่ือเปนการขับเคลื่อนการปองกันและปราบปรามการทุจริตตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) โดยมุงเนนการปลูกฝงใหคนไทยไมโกง การ
ปองกันการทุจริตและปราบปรามการทุจริต เพื่อใหบุคลากรและภาคประชาสังคมมีทัศนคติและคานิ
ยอมรับการทุจริต  มีจิตสํานึกตอตานการทุจริต รวมทั้งมีความพอใจในคุณภาพการใหบริการและการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

เทศบาลตําบลคําน้ําแซบ ไดใหความสําคัญตอการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริตตาม
จึงไดกําหนดมาตรการเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน

เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหกับเจาหนาที่เทศบาลตําบลคําน้ําแซบ  ดังนี ้
หามมิใหปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ เพ่ือเอื้อประโยชน

ใหแกตนเองหรือบุคคลอ่ืน หรือกอใหเกิดความเสียหายแกทางราชการหรือโดยทุจริต 
การจัดซื้อจัดจาง  เจาหนาท่ีรัฐจะตองไมมีสวนไดสวนเสียกับบริษัทหรือคูสัญญา หรือการ

ใชงบประมาณของรัฐเพ่ือจัดซื้อจัดจางแลวเจาหนาที่ไดรับของแถมหรือผลประโยชนอื่นตอบแทน
การบริหารงานบุคคลในการโยกยาย เลื่อนตําแหนง หรือรับสมัครบุคคลเขาปฏิบัติงานใหมี

การจัดทําขั้นตอนการปฏิบัติและวิธีการของเจาหนาที่ในการพิจารณาโยกยาย เลื่อนตําแหนง หรือรับสมัคร
และเผยแพรใหแกบุคคลทั่วไปไดรับทราบ 

หามมิใหบุคลากรนําทรัพยสิน บุคลากร บริการ หรือการอํานวยความสะดวกของทาง
ชการไปเพ่ือประโยชนสวนตัวหรือผูอ่ืน เชน การนําเครื่องใชสํานักงานตาง ๆ กลับไปใชที่บาน การนํารถยนต

ในราชการไปใชเพื่องานสวนตัว หรือนําเวลาราชการไปปฏิบัติภารกิจสวนตัว 
การจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตาง ๆ บุคลากรจะตองไมมี

สียตอพื้นที่หรือสถานที่ที่ใชจัดทําโครงการตาง ๆ 
ในการปฏิบัติหนาที่ที่รับผิดชอบในหนวยงาน บุคลากรตองยึดถือประโยชนของทาง

ราชการเปนหลัก ในกรณีท่ีมีความขัดแยงระหวางประโยชนของทางราชการหรือประโยชนสวนรวมกับ
ประโยชนสวนตนหรือสวนกลุม อันจําเปนตองวินิจฉัยหรือชี้ขาดตองยึดประโยชนของทางราชการและประโยชน

หามมิใหบุคลากรนําขอมูลตาง ๆ ที่ไดรับจากการปฏิบัติงานไปใชแสวงหาผลประโยชนเพ่ือ
ตนเอง เชน ขาวสารสําคัญดานความมั่นคง หรือขอมูลเพ่ือเปนประโยชนของเจาหนาที่ไมวาจะเปน
ทางดานการเงิน หรือประโยชนอื่น ๆ 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

           ประกาศ  ณ  วันท่ี  3 มีนาคม  พ.ศ.๒๕65 

           
        

           (นายณฐพล  บุญช)ู 
            นายกเทศมนตรีตําบลคําน้ําแซบ 

ปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน 

เพ่ือเปนการขับเคลื่อนการปองกันและปราบปรามการทุจริตตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
โดยมุงเนนการปลูกฝงใหคนไทยไมโกง การ

ปองกันการทุจริตและปราบปรามการทุจริต เพื่อใหบุคลากรและภาคประชาสังคมมีทัศนคติและคานิยมที่ไม
ยอมรับการทุจริต  มีจิตสํานึกตอตานการทุจริต รวมทั้งมีความพอใจในคุณภาพการใหบริการและการ

ไดใหความสําคัญตอการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริตตาม
มาตรการเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน

หามมิใหปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ เพ่ือเอื้อประโยชน
 

จะตองไมมีสวนไดสวนเสียกับบริษัทหรือคูสัญญา หรือการ
ใชงบประมาณของรัฐเพ่ือจัดซื้อจัดจางแลวเจาหนาที่ไดรับของแถมหรือผลประโยชนอื่นตอบแทน 

อนตําแหนง หรือรับสมัครบุคคลเขาปฏิบัติงานใหมี
เลื่อนตําแหนง หรือรับสมัคร

หามมิใหบุคลากรนําทรัพยสิน บุคลากร บริการ หรือการอํานวยความสะดวกของทาง
ชการไปเพ่ือประโยชนสวนตัวหรือผูอ่ืน เชน การนําเครื่องใชสํานักงานตาง ๆ กลับไปใชที่บาน การนํารถยนต

การจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตาง ๆ บุคลากรจะตองไมมี

ในการปฏิบัติหนาที่ที่รับผิดชอบในหนวยงาน บุคลากรตองยึดถือประโยชนของทาง
ราชการเปนหลัก ในกรณีท่ีมีความขัดแยงระหวางประโยชนของทางราชการหรือประโยชนสวนรวมกับ

ยหรือชี้ขาดตองยึดประโยชนของทางราชการและประโยชน

หามมิใหบุคลากรนําขอมูลตาง ๆ ที่ไดรับจากการปฏิบัติงานไปใชแสวงหาผลประโยชนเพ่ือ
ตนเอง เชน ขาวสารสําคัญดานความมั่นคง หรือขอมูลเพ่ือเปนประโยชนของเจาหนาที่ไมวาจะเปนประโยชน



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน 


